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UKMERG ES DUKSTYNOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKL ES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyid (toliau — Taisyls) reglamentuoja Ukmetg Dukstynos
pagrindires mokyklos (toliau — Mokyklos) bendruomisndarta ir vidaus tvark.

2. Taisykks - lokalinis teids aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitassatymais darbuotgjpriemima ir atleidinm,
pagrindines teises, pareigas ir darbo susardariusi Saly atsakomyb, darbo rezim, poilsio laika,
darbuotoy skatinimy ir nuobaudas, taip pat kitus Mokykloje darbo skinty reguliuojadius
klausimus. Taisykimis siekiama apginti tiek darbuotojtiek Mokyklos direktoriaus interesus.ySi
Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiekySeisiny santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
istatymai, Kiti teigs aktai.

3. Mokykla savo veiki grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svieti ir kitais
istatymais, Vaiko teigi konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, DK, Ukmeésgrajono savivaldys tarybos sprendimais,
Ukmergs rajono savivaldyts administracijos Svietimo, kalos ir sporto skyriaus veéfib
isakymais, Mokyklos nuostatais.

4. Su Taisykémis ir ju pakeitimais per penkias darbo dienas nuo patvirtinimo
pasiraSytinai supazindinami visi Mokyklos darbuatoj Nauji darbuotojai su Taisykhis
supazindinami pirrga ju darbo dien. Darbuotojus pasiraSytinai supazindina Mokyklakliorius
ar rastis darbuotojas.

5. Taisyklesisakymu tvirtina Mokyklos direktorius, sudeggisu Mokyklos Darbo taryba.

6. Mokyklos direktorius ir darbuotojai turi teisTaisykkse inicijuoti pakeitimus, kurie
pries patvirtinant derinami su Mokyklos Darbo taayb

7. Siy Taisykliy igyvendinimo kontral vykdo Mokyklos direktorius ar jojgalioti
asmenys.

8. Mokyklos direktorius (arij vaduojantis asmuo), neskirdamas draussinuobaudos,
turi teiz pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomissylldémis, jei pastebi, kad darbuotojai
aplaidziai laikosi jose i&@tyty reikalavim.

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Priemimo | darly tvarka. Konkurso tvarka priimami: administracijdarbuotojai. Ne
konkurso tvarka priimami: pedagogai, pagalbos vaigpecialistai, aptarnaujaim personalo
darbuotojai.

10. Speciailis reikalavimai nustatomi pedagogams, administracilarbuotojams. Jie
privalo tukti aukstji pedagogii pareiginius reikalavimus atitinkgngsilavinina.

11. T mokykla priimami dirbti asmenys pateikia asmens tapatydtvirtinani dokumen;
iSsilavinima, profesin pasirengim patvirtinanf dokumend; batiny profilaktiniy sveikatos
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patikrinimy knygek su gydytojoirasu ,dirbti leidziama®; prireikus - dokumenapie valstybias
kalbos mokjima.

12. Reikalavimai visiems darbuotojams: dtir atitinkamo cenzo iSsilavinim arba
profesire kvalifikacija pagal pareigyws apraSym ar konkursini pareigy reikalavimus; moki
valstybire kalba, iSskyrus atvejus, kai darbuotojaéra vadovai, taip pat tarnautojai. Zemiausia
valstybires kalbos 1-0ji kategorija taikoma tik tiems pagaibipersonalo darbuotojams, kuriems
darbo reikalais tenka bendrauti su asmenimis, at&igs i istaigy, pildyti paprasiausius tipinius
dokumentus ir suprasti sakyikalba ir rasSytin tekst,.

13. Priimami | darly asmenys rasSo prasSynpagal pavyzdig forma, su jais dviem
egzemplioriais sudaromos darbo sutartys,kturinys, litinosios darbo sutartiealggos apibézti
DK. Sutart pasirasSo priimamas asmuo ir Mokyklos direktoriugoggaliotas asmuo. Vienas darbo
sutarties egzempliorius lieka Darbdaviui, kiteskiamas darbuotojui.

14. Darbo sutartisisigalioja tik darbuotojui pragus dirbti. Sudarius darbo sutarbet
darbuotojui nepragus dirbti (pavyzdziui, neatvykug darka) nereikia inicijuoti darbo drausa
pazeidimo proceity pries nutraukiant darbo sutart

15. Jeigu darbo sutartis buvo sudarytagida ndsigaliojo &l darbuotojo kakis —
darbuotojui i$ anksto neinformavus darbdavio ptres darbo dienas iki sutartos darbo pradzios,
darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padarytahk, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo
darbo uzmokestis uz sulygtiarbo laikotarp taciau ne ilgespinegu dvi savais.

16. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Mokykloje e@t tikras papildomas pareigas arba
tose pdiose pareigose dirbs didesniu nei viena pareidgbviu. Papildomu darbu laikomas kitos
specialylds darbas (pvz. istorijos mokytojas dirba dar ir grafijos mokytoju). Susitaruséd
didesreés darbo dalies skyrimo, darbuotojui mokama pagaltatyty pareigirts algos pastoviosios
dalies koeficient. Toks darbas neprilyginamas padidinto masto darbui

17. Darbuotojas gali susitartétidarbo kitoje darbovigje.

18. Darbo sutartyje galiidi susitarta ir dl kity darbo sutartiesa/gu (Saliy susitarimu —
iISbandymo termino iki 3 émesi, ne visos darbo dienos darbo, keprofesip (pvz. staliaus ir
elektriko) jungimo ir kt. papildomo darbo, jeigurba jstatymai ir kiti norminiai teiss aktai to
nedraudzia.

19. Su bet kuriuo darbuotoju galiath sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio
poladzio darbui, bet tokios sutarties laikotarpis niewnSyti 2 mety, ir tokiy sutatiu negali it
daugiau nei 20 proc. wigdarbo sutatiy Mokykloje.

20. D¢l dalies sulygi darbo funkciy atlikimo kitose vietose su darbuotoju galitib
sulygta darbo sutarties priede. Sulygarbo funkciy atlikimo ne darbo vietoje laikas fiksuojamas
darbo grafike.

21. Pracgcdami dirbti darbuotojai pasiraSytinai supazindinasu Siomis Taisykimis;
pareigylds aprasymu; saugaus darbo ir sveikatos instruk@jonprieSgaisridss saugos
reikalavimais; Mokyklos vidaus dokumentais, reglatnejartiais darbuotojo dagp Mokyklos
darbuotoy darbo apmodjimo sistema; Mokyklos darbuotppsmens duomansaugojimo politika,
kuri reglamentuoja Mokyklos darbuotojasmens duomenrinkimo, naudojimo ir saugojimo
principus, numato pagrindines asmens duantearkymo, duomeu subjekto teisj igyvendinimo
technines ir duomen saugos organizacines priemones, nustato, kas kraikotikslais, gali
susipazinti su darbuotp] asmens duomenimis; Mokyklos informaginiir komunikaciniy
technologiji naudojimo tvarka, kuri nustato informaainr komunikacini technologiy naudojimo
darbo vietoje darbo metu taisykles; Mokyklos lygialimybiy politika ir josigyvendinimo tvarka,
kuri nustato lygi galimybiy Mokykloje principus ir § igyvendinimo darbe atygas bei tvark;
kitais svarbiais bendruoméesnsusitarimais.

22. Primamas | darly asmuo, pasiraSytinai supazindintas su dokumentasSp:
»Susipazinau ir sutinku“, pasiraso, nurodo gnplvard ir dag.
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23. Asmens medicinié knygek (sveikatos pasas), atlikus darbuotojo peripgieikatos
patikrinima, saugomos mokyklos rastje. Rastiis administratorius (sekretorius) yra atsakingas uz
darbuotoy bylose esatiy dokument bei konfidencialios informacijos saugojnteisss aki;
nustatyta tvarka.

24. Darbuotoji asmens bylose saugomi dokumentai arba dokumesyijos: paso arba
asmens tapatyl korteks (galiojartios) kopijos; prasymas priimiidarky, perkeltij kitas pareigas,
atleisti iS darbo; gyvenimo aprasSymas; waigimimo liudijimo kopijos; iStuokos liudijimo
(darbuotojo, kuris vienas augina vaiki 14 m.) kopija; santuokos liudijimo (jei kéama pavaré
ir kitais atvejais) kopija; dokument apie iSsilavinim kopijos; kvalifikacijos tobulinimo
pazynejimuy ir kt. dokumeni kopijos; atestacijos pazyfimo kopija; darbo sutartis; pazymos ir kiti
dokumentai (apie biografiniduomem pakeitimus, pazymos, kurpagrindu numatomos lengvatos,
ir kt.); direktoriaus jsakymy personalo valdymo klausimais kopijosél(doriemimo | darky,
perkelimo | kitas pareigas, papildarfunkcijy vykdymo ar papildomo darbo atlikimo, darbuotojo
darbo pareig pazeidiny nustatymo ir kt.).

25. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darlartss; yra informuojamas, kad
kiekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta tvgrkaalo atlyginti savo darbo pareigpazeidimu
dél jos kales kitai sutarties Saliai padasyturting, taip pat neturtig zakh.

26. Darbo sutartyje su pedagogu nurodoma: savitoharbo valandos ir metindarbo
norma, pareigiés algos pastoviosios dalies koeficientas ir koefith didinimo procentas, jei jis
numatytas; darbo (pareigyd arba pareig specialybs) pavadinimas ir, jeigu nustatytas,
kvalifikacijos laipsnis. Darbo sutartieslyggu keitima inicijuoti gali tiek Mokyklos direktorius, tiek
darbuotojas. Keiant hitinasias darbo sutartiesalggas (darbo funkcijas, darbo apnépko
salygas), papildomas darbo sutartieslygas (susitarimus &l iSbandymo, mokymosi iSlaid
atlyginimo, papildomo darbo, ne viso darbo laikokir), nustatyy darbo laiko rezimo aSi
Mokyklos direktoriaus iniciatyva galima tik su dadiojo rasSytiniu sutikimu.

26.1. Darbo sutartys Mokyklos direktoriaus sprendimu dpati kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojatioms taisykéms ar ekonominio, organizacinio ar gamybini@tiumo atvejais.
Tokiu atveju darbuotojo rasytinis sutikimasra reikalingas, @@au Mokyklos direktorius turi
aiSkiai pagisti ekonomitp, organizacipar gamybim batinuma keisti darbo sutartiesilygas.

26.2. Darbuotojo iniciatyva norint keisti darbo sutartsgb/gas, darbuotojui nesuteikiama
tei$ reikalauti pakeisti darboakygas. Darbuotojas turi teispraSyti pakeisti jo darboalygas.
Darbuotojas gali reikalauti pakeisti darbo sutartgygas, jeigu Mokyklos direktorius fredo, kad
dél darbo organizavimo ypatuntai sukely per didelesgaudas.

27. Mokyklos direktorius gali atsisakyti tenkinti dadiojo (ne pedagogo) prasSym
laikinai dirbti ne vig darbo dien tik dél svarbi; priezasgiy, kurios p&iame DK neapihiztos.

28. Mokyklos direktorius tenkina darbuotojo pragywtl ne viso darbo laiko nustatymo,
jeigu darbuotojo praSymas pagal sveikatos prrezijstaigos iSvagl pagistas darbuotojo sveikatos
bukle, nggalumu ar btinybe slaugyti Seimos narpareikalavus &ciai, neseniai pagimdziusiai ar
kratimi maitinartiai darbuotojai, darbuotojui, augindam vaiky iki treju mety, ir darbuotojui,
vienam auginatiam vaika iki keturiolikos met; arba nggaly vaika iki aStuoniolikos met.

29. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pgsomis keisti kitinosiomis ar
papildomomis darbo sutartieglyomis, kitos @iSies darbo laiko rezimu turiab iSreikStas per ne
trumpesi negu penkios darbo dienos termideigu darbuotojui 8ioma keisti kitas darbo sutarties
salygas, apie $i salygu pakeitimus darbuotojas turiith informuotas prie$ protingtermin, t. vy.
darbdavys sudaro pakankamalygas darbuotojui pasirengtiitbimiems pasikeitimams. Tuo atveju,
jeigu darbuotojas ignoruoja darbdavio p#sna ir nepateikia savo valios, tai laikoma atsisakymu
dirbti keiciamomis darbo sutartieglggomis.

30. Jeigu darbo sutartieqlggu keitimo iniciatywy paro@ pats darbuotojas, atsisakymas
patenkinti darbuotojo rastu pateikpraSyma pakeisti ltinasias ar darbo sutarties sakulygtas
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papildomas darbo sutartieglygyas turi ti motyvuotas ir pateiktas rastu nédiau kaip per penkias
darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo dieMokyklos direktoriui atsisakius tenkinti
darbuotojo prasympakeisti darboadygas, @l Siu salygu pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali
kreiptis ne ankSau kaip po vieno mnesio nuo darbuotojo praSymo pakeisti darlatygas
pateikimo.

31. Jeigu bet kurios i$ darbo sutarties walasiilymas keisti darbo sutartieglggas kitai
Saliai yra priimtinas, darbo sutarties pakeitimgidomi rastu.

32. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

[l SKYRIUS
DARBO LAIKAS

33. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darb&kd rezimo valstyes ir
savivaldybyy imorgese, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu, pitivir Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496¢|ietuvos Respublikos darbo
kodeksoigyvendinimo®.

34. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo yidarbo savait su dviem poilsio
dienomis: 40 valand - direktoriui, jo pavaduotojamsjkvedZziui, buhalteriui, sargui, rasés
administratoriui  (sekretoriui), bibliotekininkui, alytojams, kiemsargiui, pastat prieziros
darbininkams, bugtojams; 36 valangd - socialiniam pedagogui, psichologui, specialiajam
pedagogui, logopedui, karjeros specialistuli.

35. Etatiniams darbuotojams Sven dieny iSvakaeése darbo dienos trukivsutrumpinama
viena valanda, iSskyrus pagal sutrumgpithrbo laiko norra dirbartius darbuotojus.

36. Mokykloje dirbama nuo 7.00 val. iki 21.00 val. Hasgus darbo laikui ar poilsio
dienomis Mokykloje galima dirbti tik esant tarnylam katinumui, gavus Mokyklos direktoriaus
sutikima. Pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaipdyta tvarkarastyje.

37. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Mokyklos ektoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus. Direktoriaus pavaduotpjpagalbos mokiniui specialis{psichologo, socialinio pedagogo,
bibliotekininko, raStidgs administratoriaus (sekretoriaus) darbo grafikartihami Mokyklos
direktoriaus jsakymais kiekviem mokslo mei pradzZioje, ne é&liau kaip rugsjo 1 d. (arba
atitinkamai pirm darbo dien, jei Si diena yra Sveiy, savaitgalio diena). Esant pakeitimams
pamok; tvarkarastyje ar etatsarasuose, darbo grafikai koreguojami ir tvirtinaginaujo.

38. Mokyklos direktorius savo darbo gradikderina su Ukmekg rajono savivaldys
administracijos Svietimo, kuitos ir sporto skyriumi.

39. Lankstus darbo grafikas, atsizvelgianMokyklos galimybes ir poreikius, galitb
sudaromas kiekvienam darbuotojui.

40. Mokytojo darbo laikas nustatomas pagal jo darbovikr sandag (apraSoma VI
skyriaus Il skirsnyje). Pedagogas daavo funkciy gali atlikti ne mokykloje (pvz. ruostis
pamokoms, taisyti darbus, vykdyti funkcijos, kuriesreikalauja tiesioginio buvimo mokykloje ar
kitoje darbdavio nurodytoje vietoje), sudessrsu darbdaviu raStu (pateikti pragym

41. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniutu, savo darbo la¥k skirsto savo nuoitra,
nepazeisdamas maksimatiarbo ir poilsio reikalavim (DK 52 str.).

42. Mokytojy darbo grafikai sudaromi pagal pamokvarkarast ir ju savaiés darbo
normg. Mokytojaii darky turi atvykti anksiau, nei prasideda;jvedama pamoka, kad susipa#ist
informacija skelbim lentoje bei Mokyklos interneto svetgja, tinkamai pasiruosti pamokai.

43. Mokytojy darbo grafikus tvirtina Mokyklos direktorius arlpa jgaliotas asmuo ne
trumpesniam kaip vieno pustie laikotarpiui. Darbo grafikas galiali koreguojamas pagal

poreik.
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44. Aptarnaujadio personalo darbuotgjdarbo grafikai sudaromi mokslo metradzioje,
tvirtinami Mokyklos direktoriausisakymu. Aptarnaujamo personalo darbo grafikus sudaro
tkvedys.

45. Salims susitarus Mokyklos direktoriaisakymu gali bti kei¢ciamas darbuotojo darbo
pradzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatiarbo laiko trukm. Pedagogams darbo pradzios ir
pabaigos laikas Siuo atveju derinamas prie pantodrkarasio.

46. Jei darbuotojai darbo metu turi iSeiti iS Mokyklakrbo tikslais, turi apie tai
informuoti budinf Mokyklos vadow ir nurodyti iSvykimo tikshy bei trukng. Norédami iSvykti
darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gilakyklos direktoriaus arjjvaduojaiio asmens
sutikima.

47. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Mokyklagktioriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniamslams tenkinti. Nepazeidziant darbo laiko
ir poilsio laiko reikalavin, gali biti sutariama @ darbo laiko per&limo i kita darbo dien.

48. Organizuojant su mokiniais iSvykas, keliones; dalyant tarptautiniuose projektuose,
uzimant kitos Salies projektvadovus ir mokinius Lietuvoje; pedagogams kartu nsokiniais
dalyvaujant projektigje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat sstkingiems uz iSvykusi
mokiniy gyvybe ir sveikat direktoriausisakymu darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nassta
darbo savaits norma (kasdieninio darbo trukjm taip pat poilsio ir Svefiy dienomis. Uz darb
poilsio ir Sveriy dienomis darbuotojams Mokyklos direktoriaus atfygna DK nustatyta tvarka.

49. ISimtinais atvejais (@ technires avarijos Mokykloje padarinilikvidavimo; skubi
remonto darly, kt.) nustatant darbuotojui ilgesmlarbo trukm, garantuojamastatym; nustatyta
minimali paros bei minimali savag nepertraukiamo poilsio trukm

50. [ pagalbos mokiniui specialistdarbo laily iskaitomos kontaktiss valandos (laikas,
per kui jie tiesiogiai dirba su mokiniais) ir papildomosalandos (laikas, skirtas netiesioginiam
darbui su mokiniais), skirtos pareigyggapraSyme numatytdarhy atlikimui.

51. Nepedagogini darbuotoy ir pedagog virSvalandziai yra apskaitomi darbo laiko
apskaitos ziniar&suose.

52. Jei Mokyklai uztenkaéby, uz pedagog laika, virSijang darbo grafilg, jei tai réra jo
pareigyles apraSymo funkaij priede, pedagogams apmokama pagal faktiSkaiadalia. Triakstant
[éSy susitariama & papildomos poilsio dienos per mokinatostogas (6 papildomo darbo valandos
prilyginamos 1 dienai).

53. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko m@b. Tiesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaiik darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

54. Dienomis, kai vyksta Sventiniai renginiai, tradiggsnMokyklos Sveris, organizuojami
bendri Mokyklos pedagag kvalifikacijos tobulinimo seminarai, iki 15 midig gali bati
trumpinamos pamokos.

55. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagogo darboakikei jis nesutampa su
kasmetigmis darbuotojo atostogomis. Saksusitarimu pedagogams mokinatostog metu gali
buti nustatytas kitoks darbo grafikas¢igu darbuotojai privalo planuoti darbo laikaip, kad laty
uztikrintas veiksmingas Mokyklos darbas.

56. Darbo laikas, neatvykima$ darly, taip pat virSvalandziai Zymimi Darbo laiko
apskaitos ZiniaraStyje, kupildo atsakingas Mokyklos darbuotojas, vadovaudasndirektoriaus
patvirtintu darbo laiko apskaitos Ziniataspildymo tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

57. Pedagogams kasmeis atostogos suteikiamos per molinvasaros atostogas,
neiSnaudota atostaoglalis — per mokini rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant oaigm
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prasymui, iSimtiniais atvejais kasmetsatostogos galiiti suteikiamos ugdomojo proceso metu,
bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

58. Kasmetiniy minimaliy atostog trukmeé ne pedagogams — 20 darbo diepedagogams
— 40 darbo dien

59. Kasmet iki kovo 15 d. darbuotojai praSymus planuojany kasmetini atostog rastu
teikia rastits administratoriui - sekretoriui. Atostoguteikimo ek darbuotojams nustatoma $ali
susitarimu, bendras darbuai@tostog grafikas tvirtinamas Mokyklos direktoriaigsakymu.

60. Darbuotojai, dl svarbiy priezagiuy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atosigg
apie tai turijspeti Mokyklos direktoriy ir pateikti jam raSytinprasyna apie atostog suteikimy kitu
laiku ne \éliau kaip likus 10 d. d. iki numatytatostog.

61. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatytarkea

62. Jei darbuotojasédl svarbi; priezasiy nepanaudatkasmetini atostog papraso likus
maziau nei 5 d. d. iki numatomos atosiajenos, prasyme jis nurodo sutinkantis, jog afygg
atostogas ity iSmolkétas kartu su atlyginimu uz eingjnmeénes.

63. Darbuotojams, dirbantiems ne yidarbo laik, kasmetigs atostogos netrumpinamos.

64. Darbuotojams, dirbantiems Mokykloje keliose parsigoatostogosyjprasymu, gali
biti suteikiamos vienu metu.

65. Darbuotojams (iSskyrus pedagogus) uz ilgalai&pertraukiamp darky darbovietje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausyb2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.496 ¢|D
Lietuvos Respublikos darbo kodeksgyvendinimo®, Salia kasmetipi minimaliy atostog
suteikiamos kasmetés papildomos atostogos.

66. AtSaukti iS kasmetimi atostog galima raStiSku darbuotojo sutikimu, nurodant, &ad
darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis. dlerlarba pragsti atostogas galima tik
darbuotojo praSymu arba sutikimu. Perkeltos kaswetatostogos suteikiamos taiscjags darbo
metais.

67. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darpupi@Symu, Salims susitarus, gal
buti perkeliamog kitus metus.

68. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikeaDK numatytais atvejais.

69. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiedagbuotojams, kurie laiko
stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyvan, tkad persikvalifikuat ar pakeli
kvalifikacija, reikaling tiesioginiam y pareig: atlikimui Mokykloje.

70. Kity rasSiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos$esdkt; nustatyta tvarka.

71. Darbuotoji darbingumui ir sveikatai sugginti nustatoma pertrauka pails ir
pavalgyti (30 mintiy); pedagoginiams darbuotojams suteikiama galisryavalgyti per laisy ju
tvarkarasStyje pamakarba per 20 mintiy trukmés valgymo pertrauk

72. Rastires administratoriui (sekretoriui) nepertraukiamabtiprie kompiuterio galima
ne ilgiau kaip 1 valang nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valamthrbo dien butinos
papildomos 5 (10) min. trukés pertraukos. Jos nustatomos po 1 valandos nuoo dsub
kompiuteriu pradzios;

73. Papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojaiditbantiems lauke (kai aplinkos
temperaira Zzemesékaip -10° C), suteikiamos kas valarub 10 mindiy;

74. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 unetuteikiama viena papildoma
poilsio diena per gneg, o auginantiems tris ir daugiau vailki 12 met; — dvi papildomos dienos
per neneg. Mokytojams, kuny savaiés pamok tvarkaragiuose rgra metodigs dienos be pamak
papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama (-o=) mokiniy atostogas. Mokytojas, turintis du ir
daugiau vaily iki 12 mety, gali pageidauti vienos metodsrdienos be pamakper savai; tokiu
atveju jam papildomos poilsio dienos petnesg néra suteikiamos.

75. Pertrauka pailgi ir pavalgyti Mokyklos administracijos darbuotoa suteikiama nuo
puss valandos iki vienos valandos. Jijsti@itomaj darbo lails ir suderinama su kiekvienu
darbuotoju individualiai, prie$ tvirtinant jo darlgoafika.
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76. Atliekant darl, kai &l darbo poladzio negalima daryti pertraukos pétisr pavalgyti
(pvz., Mokyklos budtojas), darbuotojui suteikiama galimylpavalgyti darbo metuskaitant §
laika 1 bendy darbo laik.
77. Pertraulg pailsti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuiodiir jos laiku gali
palikti darbo vie.
V SKYRIUS

DARBO TVARKA

| SKIRSNIS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

78. Kad Mokykla gatty tinkamaijgyvendinti jai pavestus uzdavinius, Mokykloje thiiti
uztikrinta aukSta darbo kalta ir drausm. Kiekvienas Mokyklos bendruomenes narys privalo
saziningai atlikti savo pareigas (jam pawvestarky), laiku ir tiksliai vykdyti teigtus Mokyklos
direktoriaus ir jo pavaduotejnurodymus bei savivaldos institucijeisstus sprendimus, pasiliekant
teis; turéti savo nuomoavisais klausimais irgj taktiSkai reiksti.

79. Darbuotoy; darbo vietose ir Mokyklos patalpose tuiiticSvaru ir tvarkinga, laikomasi
prieSgaisrids saugos, darbuotpj saugos ir sveikatos reikalavimbei kity bendruomeés
susitarimy.

80. Asmenys, nedirbantys Mokykloje, mokyklos darbugt&yietimu ju darbo vietoje
gali bati tik paciam darbuotojui esant.

81. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti tar priemones, elektros energiy
kitus materialinius Mokyklos iSteklius.

82. Mokyklos elektroniniais rySiais, programinenga, biuroiranga, kanceliarigmis ir
kitomis priemogmis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susgissitikslais. Darbuotojams
draudziama leisti asmenims, nedirbantiems Mokyklojeskyrus i Mokykla atvykusius
tarpmokykliny projekiy dalyvius bei Mokykloje praktik atliekargius asmenis, naudotis Mokyklos
elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuigriSoriniais jrenginiais, kompiuterinio tinklo
iranga, programinganga, biurgranga, kanceliarimis ir kitomis priemoamis.

83. Kompiuteryy bei rysiy technikos priefira, remong ir taikomosios programis
irangos diegim organizuoja ir atlieka tik atsakingas darbuotojas.

84. Mokykla saugo savo darbuotpjasmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo
valdymo tikslais. Mokykla neatsako uz Mokyklos dastojy asmens duomenis, kuriuos jie
savavaliskai (ne darbo reikms) ikelia i Mokyklos irenginius arba turi Mokyklos patalpose.
Mokyklos darbuotaj asmens duomenrinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrinés
asmens duomeantvarkymo, duomeu subjekto teisj igyvendinimo techniés ir duomen saugos
organizaciias priemors numatytos Mokyklos darbuotoasmens duomersaugojimo politikoje.

85. Darbuotojas, nukesjics per nelaiming atsitikima darbe, nedelsdamas (jei gali) apie
tai privalo pranesti vienam iS Mokyklos vado\Kiti darbuotojai, mat nelaiming atsitikima, apie
tai praneSa tokia pat tvarka. Nelaimingtsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatgstatymu.

86. Darbuotojams draudziama:ukyti Mokyklos patalpose ir jai priklausgioje
teritorijoje; darbo metu ir po darbo Mokyklos paiade vartoti alkoholiniuségimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagagi beblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotem toksing
medziag; per pamokas naudotis asmeniniais mobiliaisidé$drais, socialiniais tinklais.

87. Mokykloje netoleruojami atvejai, kai darbuotojaikaauja ir/ar priima tiesiogines ir
netiesiogines dovanas ar paslaugas iS darhyatopkiniy, ju tévy, jei tai turi jtakos gaunafiuyju
dovanas ar paslaugas sprendimams. Kai Mokyklosagatdminimas darbuotoj@lchetvarkingumo
ir nemandagumo, alkoholio bei psichotropimarkotiniy medziag vartojimo ir kitais, visuomenei
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nepriimtinais, zalingaigprociais; kurie gali lati susig su korupcija, sukavimu ar néginimu daryti
neteigta poveik Mokyklos bendruomeis nariui @l daromy teises pazeiding.

88. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priichdivan;, pinigy ar neatlygintin
paslaug, iSskirtiniy lengvat, ir nuolaid;. Sis draudimas netaikomas, kaiilsmi tik simboliniai
déemesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai daiktai, reklamuojantys Mokykloje
apsilankiusiju asmen veikla, Mokyklos sv&iuy, mokiniy, ju tévy gélés ir kitos dovanos, kurios
negali tugti jtakos jas gaundiojo sprendimams.

[I SKIRSNIS
MOKYKLOS PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS

89. Mokyklos darbuotaj darly reglamentuojay pareigybi; apraSymai, Sios Taisyid.

90. Mokyklos visuomess sveikatos prie#ros specialisto pareigyb aprasym ir darbo
kontrok vykdo Ukmergs rajono savivaldys visuomegs sveikatos biuras. Visuomensveikatos
prieziiros specialistas dirba pagal Ukméesgrajono savivaldyds visuomests sveikatos biuro
direktoriaus patvirtint ir su Mokyklos direktoriumi suderigtoei patvirting darbo grafil.

91. Mokyklos pedagogai laikosiginuostai: be administracijos Zinios praleighamola/
veikla arba i ja pawlave, turi pasiaiskinti budigiam Mokyklos vadovui; visas priemones,
reikalingas darbui, mokytojai turi pasiruosti prggmol.

92. Pamokos/ veiklos gali vykti tik tvarkingame kaltimeMokytojas yra atsakingas uz
patikétas mokymo priemones ir tvarkam priskirtame kabinete.

93. Mokytojai, kurie dirba koleg kabinetuose, palieka juos tvarkingus, pgsima, kad
buty uzdaryti langai; uztikrina kabinete egeminventoriaus ir kito turto saugumPastebj¢s savo
darbo vietoje inventoriaus ar kitus pazeidimus,et&@dnt informuojaikved zodziu ar rastu (tam
skirtame gsiuvinyje pas buétoja).

94. Mokytojai gali skolinti kabinete esér priemore kolegai, téiau lieka atsakingi uzj

95. Jei mokinys pamak metu paZeidzia mokinio taisykles, jo elgesys warnas
vadovaujantis Mokyklos Mokinio elgesio taisykkktualia redakcija.

96. Mokytojas kiekvien savo darbo dien prisijungia prie savo elektroninio dienyno
paskyros, elektronés dokument valdymo sistemos (toliau — eDVS), Office 365 pasgky
susiparsta su mokytojams skirta pranesimformacija, laiku vykdo gautus vadgwurodymus, iki
nurodyto termino pateikia reikalingas ataskaitdd.ir

97. Per elektronindienyry, eDVS ar Office365 sistemas pateikta informacgkdma
iteikta kita darbuotojo darbo dienpo ikélimo | sistem, net jei mokytojas ar kitas pedagoginis
darbuotojas su ja nesusipazino.

98. Mokytojai sistemingai, teisingai iraginingai tikrina ir vertina mokini pazang ir
pasiekimus, jvertinimus fiksuoja el. dienyne. El. dienynas piltms kasdien, vadovaujantis
Mokyklos direktoriaus patvirtintais e. dienyno najioho tvarkos aprasu;.

99. Mokytojai pamok; ir uzseémimy metu atsako uz sawgnokiniy darka, ju sveikas,
tvarka patalpose, inventayj pamokoje (uzsmimuose) nepalieka mokipbe prieziiros.

100. Jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui suneyals pamokoje ar mokytojo
budkjimo vietoje, operatyviai informuojamas adminisfjaes atstovas. Reikalui esant iSk&i@ma
greitoji medicinire pagalba. Kuo skubiau informuojamas budintis Mokgklzadovas ir mokinio
klasts vadovaslvyki maks ar pagalp suteiks pedagogas (ar visuomsnsveikatos prie#ros
specialistas) asmenisSkai praneSa informacipkengjusio mokinio ¢vams. Budintis vadovas
informuoja atsaking Ukmergss rajono savivaldyls administracijos Svietimo, kilos ir sporto
skyriaus specialigt Ukvedys pildo nelaimingo atsitikimo aktMokytojai, kuriy uzsémimuose ar
budtjimo vietoseijvyko nelaimingas atsitikimas, privalo parasSitikio paaiskinim Mokyklos
direktoriui ir surinkti vieno — dviej mokiniy, maiusiy jvyki, paaiskinimus.



9

101. IS pamok iSleisti mokinius ank8au skambtio draudziama. Tik mokimi
susirinkimai ar kita neformali veikla gali truktienviss pamok. Tokiais atvejais kla&s vadovas
prizitri, kad mokiniai iSeij tyliai, netrukdydami vesti pamokas kitiems mokgtos;

102. Pagrindinio ugdymo programos mokiniams vykstanedvis$ eiés to paties dalyko
pamokoms, mokiniams ir mokytojui susitarus, galidimdti be pertraukos 90 min. Tokiais atvejais
mokytojas uztikrina, kad mokiniai iS kabineto igetlyliai, netrukdyty vesti pamokas kitiems
mokytojams. Rekomenduojama leisti mokiniams indmaliai pasinaudoti 5 min. higienos
pertrauka.

103. ISleisti mokin iS vienos ar keli pamok; gali budintis Mokyklos vadovas, kkss
vadovas, turdamas motyvuat mokinio vy ar paties mokinio paaiskingn Susirgus mokiniui, IS
pamolkg ji iSleisti gali visuomeés sveikatos prie#iros specialistas ar klés vadovas, priesS tai
susisieks su mokiniodvais ir gaes ju leidima iSleisti mokin { namus viea.

104. ISkviesti mokytog iS pamokos pokalbiui galima tik esant labai svambireikalui.
Batina uztikrinti, kad tuo laiku su mokiniais kkgs likty kitas Mokyklos pedagogas. Per vedam
pamoks mokytojas negali kviestis ar bendrauti su asmenmeatyva pokalbiui su mokytoju
atvykusiais mokiniodvais (glolzjais, fpintojais).

105. Jei reikia iSleisti mokiniug miesto renginius, sporto varzybas pamaketu,
atsakingas mokytojas pateikia Mokyklos direktoriii mokiniy sara%, asmeniskai informuoja
kitus mokytojus praneSimu elektroniniame dienyneoklklos direktorius rasSoijsakyma,
atleisdamas mokinius nuo pampkSios pamokos laikomos pateisintomis; ,n* kmice. dienyne
Zymimos.

106. Mokytojy organizuojamos pamokos/renginiai uz Mokyklosyriplanuojami i
anksto iriforminami ne ¢liau kaip 3 darbo dienos iki renginio.

107. Mokytojas, dalyvaudamas mokywofarybos po&dziuose ar kituose renginiuose,
laikosi etikos reikalavimg; iSjungia mobil; telefors. PrieS po&di informuoja mokyklos direktoui
jei dél pateisinam priezasiy negali dalyvauti paglyje ar turi i$ jo iSeiti/ atsijungti ankswu.

108. Fizinio ugdymo, technologi informaciniy technologiy, chemijos, fizikos
mokytojai kiekvienais metais savo darbe vadovawgiinkamomis dalyko mokymo(-si) saugos ir
sveikatos instrukcijomis, supazindina mokinius augaimo technikos taisykhis pasirasytinai ir
atsako uz mokini saugum pamokoje. Tokie instruktazai kartojami pradedaatjpndarky ir naup
tem.

109. Mokytojas privalo principingai reaguoti mokiniy nesZziningumo atvejus
(plagijavima, svetimo rasto darbo pateikinmkaip savo, nusiraséiima pamokose, naudojisi
paSaline pagalba Mokykloje organizuojapasiekiny patikrinimy metu.

110. Mokytojas sistemingai tobulina savo kvalifikacij

111. Mokytojo etikai prieStarauja: netéi®s korepetitoriaus paslaugos, asmeninio
pohidzio informacijos apie mokinkaip mokymo ar tyrimo medziagos, naudojimas b&imo ir
jo tévu (glokejy, rapintoju) sutikimo; pastalpir komentan apie mokinio darpaptarirgjimas viesai.

112. Pamok; pavadavimas. Nesant dalyko mokytojo, pamokas pajadMokyklos
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui paskirtasdadyko specialistas arba kitas pedagogas.
Kiekvienas mokytojas turi tegsvaduoti koleg. Apmokejimas uz pamok pavadavim numatytas
Mokyklos darbuotaj darbo apmodimo sistemoje. Pavaduojantieji mokytojai susigéd su
dalyko mokytojo ilgalaikiais planais ir toliau gfiei vykdo dalyko mokytojo numatyprograna.

113. Nesant galimybs organizuoti pamakpavadavim, pamokos yra jungiamos. Jungti
galima klases ar klas grupes. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui apiengka jungima
informuoja mokinius ir mokytojus zodziu arba elektinémis informavimo priemoémis.

114. Mokytojams grieztai draudziama savavaliSkai be nktids/ vadow leidimo keistis
pamokomis, vaduoti ar iSleisti vienasaki$ darbo.

115. Klasés vadovai: supazindina vadovaujamos éamokinius su mokinio elgesio ir
Mokyklos darbo tvarkos taisydiis; planuoja, organizuoja kkss veikhk ir renginius; sprendzia
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mokiniy mokymosi problemas su pagalbos specialistais;kévanokiniy ugdomosios veiklos
dokumentus, mokini asmens bylas; stebi ir analizuoja molirelges, savijauj, mokymosi
pazang, sistemingai informuoja nustatyta tvarka mokinist@evus, Mokyklos vadovus, esant
reikalui imasi prevencini priemoniy; reikalauja, kad mokiniai laiku atn@Spraleistas pamokas
pateisinatius dokumentus; organizuoja kéasstvuy susirinkimus ne fgau kaip tris kartus per
metus; su trimestro rezultatais supazindina makigvus (glolkgjus, mpintojus). Likus nénesiui iki
trimestro pabaigos, informuoja mokiniaévts (glokgjus, fmGpintojus) apie mokinio galimus
nepatenkinamusgvertinimus. Jei mokiniui skirti papildomi vasarosrdai, po mokytaj tarybos
posdzio & paia diemm apie Mokyklos direktoriaus sprendinmformuoja mokinio &vus; Palaiko
rySius su mokiniodvais (glokjais, mpintojais), domisi aukkiniy gyvenimo ir buities gdygomis;
tiia mokiniy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus; demir zino kiekvieno mokinio
sveikatos bklg, reikalui esant, informuoja apie tai tos Kasnokinius mokatius mokytojus; ugdo
mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkgmdemokratiSkurg puosedja dorow, sveika gyvensen,
kontroliuoja aukdtiniy aprang, iSvaizdy;, rapinasi klags mikroklimatu, sprendzia auiniy
tarpusavio santyliproblemas; organizuoja savitvarkos darbusédgadviokykloje; skatina mokini
iniciatyva dalyvauti ir organizuoti uzklasgrweikla, koordinuoja ir kontroliuoja mokinidalyvaviny
Mokyklos gyvenime,jvairiuose renginiuose, organizuoja Kasvalandles, vykdo prevencin
veikla; organizuoja ekskursijas ar turistinius zygiusieApkskursijos organizavigadministracijai
praneSa ne &iau kaip prieS savajtir suderina tai su mokytojais, kuripamokose auktiniai
nedalyvaus; rastiSkai supazindina mokinius su samigdgesio taisykmis, klasei iSvykstant uz
Mokyklos riby ir daro atitinkamusgrasus e. dienyne.

116. Fizinio ugdymo mokytojai: priZiri tvarka sporto salje, persirengimo kambariuose,
stadione ir @ipinasi daikt, palikty persirengimo kambariuose, saugumu; uZztikrina, tendkiniai
pamokose sportuptdévédami sportie aprang, awty sportirg avalyrg; mokslo mei pradzioje
susipafsta su mokinj sveikatos bkle. Zinodami specifines mokinio sveikatos problemstebi
toki mokinj, skiria atitinkam fizinj kravi; veiklas pamokoje gali baigti likus 3 min iki skbogio,
kad mokiniai spty persirengti.

117. Mokytoju, pagalbos vaikui specialist(psichologo, socialinio pedagogo, karjeros
specialisto), bibliotekininko pareigas reglamenéujpareigybi aprasymai. Mokyklos visuomés
sveikatos priefiros specialisto pareigyb apraSym ir darbo kontrad vykdo Ukmergs rajono
savivaldylés visuomens sveikatos biuras. Visuomensveikatos prie#ros specialistas dirba pagal
Ukmergs rajono savivaldys visuomens sveikatos biuro direktoriaus patvirtint su Mokyklos
direktoriumi suderin bei patvirting darbo grafilg.

118. Rastires administratoriaus (sekretoriausikvedzio, buhalterio, valytqj pastai
prieziaros darbinink;, bucktojo, kiemsargio pareigas reglamentuajgpareigybi apraSymai.

[l SKIRSNIS
DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

119. Pagrindinis reikalavimas Mokyklos darbuotojo elgesi laikytis darbo drausés ir
etikos taisykliy. Saziningai ir kokybiskai dirbti.

120. Mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinaiimptas elgesio normas ir savo
elgesiu, drausme, kilta stengtis titi pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminadkis savo
elgesiu reprezentuoja Mokyklpagal jo elgegsgali biti sprendziama apie \gskolektyva ir visus
Svietimo sistemos darbuotojus. Darbuotojai tunngtes tobulinti savo kalbos ir bendravimo K.
DraudZiama darbe vartoti necé@ninius Zodzius ir posakius, darbo vietoje laikyicenzirinio arba
Zeminario asmens gatbir orunyg turinio informacip.

121. Mokykloje palaikoma dalykiéh darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su kitais, lankytojais, s¢mis ir kitais asmenimis.
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122. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius poivgisti tarpusavio supratimo,
pasitikejimo, tolerancijos,  taktiSkumo, kolegialumo, geraBkumo, nesaliSkumo,
nediskriminavimo ir abipus pagarbos principais.

123. Paisoma bendravimo etikos: negalimas Mokyklos miakinu tévy (globéjy,
rapintojy) ar koleg Zeminimas naudojantis savo, kaip darbuotojo, wiyBe (piktavaliSkas
ironizavimas,jZeidinéjimas); netoleruotinasagmoningas, neturintis objektyvios prieZasties veasm
laukti sprendimo ar p¢mimo sutartu laiku ir pan.; privaloma vengti dartmjo darbo ir (ar)
uzimamy pareigr menkinimo, apkalp Smeizto skleidimo, reputacijos zeminimo, nes&osi
kurstymo, Santazo, grasingnneigiamy emociy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo inkit
teisss pazeidim; draudziama naudoti psichologirsmurt, kuriam kidinga priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresijaur verty suabejoti savo geépmais
(kompetencija).

124. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegs, ginti juos nuo nepagtos
kritikos. Darbuotojas mokini ar jy tévu akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apieokit
susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renjg) nedalyvaujatiojo kolegos gefjimus,
paziiras ir asmenines savybes.

125. Mokykloje nepriimtina, kai iSvieSinama ar vieSai tajnéjama konfidenciali,
privataus potidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (dadionokestis, karjeros ketinimai,
asmeninis gyvenimas ir pan.); kai skelbiama infanaa kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji
atskleidziama ir perduodama asmenimsgalkotiems tos informacijos suzinoti.

126. Kolegu nesutarimai sprendziami konstruktyviai ir geragkai. Mokykloje vengiama
bet kokiy vieq; komentan apie dalykus, kurie yra ne darbuotojo kompetesdygio.

127. Darbuotojai turi paéti vienas kitam profesije veikloje, dalintis Ziniomis.
Konkurencija galima tik &iningu formy, nedalyvaujant neteitiose, negarbinguose sandoriuose;
nenuslepiant visiems skirtos informacijos, neesijalut konflikty, intrigu, apkally.

128. Mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiSkteie: pakantumas kito
nuomonei; teis iSsakyti ir ginti nuomo@ priimant asmeninius ir svarbius bendruomenei
sprendimus; teésatsakytij kritika ar kaltinimus. Konstruktyvi kritika galitti reiSkiama Mokyklos
administracijai (direktoriui, jo pavaduotojams)nbeuomegs nariams.

129. Darbuotojai privalo bti savikritiSki, pripazinti savo klaidas ir stengjas iStaisyti,
geranoriSkai padi iSaiskinti tarnybinius nusizengimus ar darboudmraes pazeidimus.

130. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui bekvedys privalo: stengtis
sukurti Mokykloje darbing aplinka, uzkirsti kelp konfliktams; siekti, kad y ir pavaldzi
darbuotoy tarpusavio santykiaitby grindZziami abipuse pagarba, geranoriSkumu ir atpagalba;
su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, @@t nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti
mandagiai, aisSkiai, suprantamai ir nedviprasmisSkestabas darbuotojamsel kklaidy ir darbo
trakumy reiksSti tik korektiSkai, esant galimybei arba plagmreiki — nedalyvaujant kitiems
darbuotojams; iSklausyti darbuatopuomor ir ja gerbti; vengti asmens oranzeminaiy ar
moralin. diskomforty sukeliagiy zodzi, veiksmy ir priemoniy; stengtis paskirstyti dasb
kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kaditb optimaliai panaudotos kiekvieno pavaldaus
darbuotojo gefjimai, galimykes ir profesig kvalifikacija; skatinti pavaldzius darbuotojus ki
savo nuomogir ja iSklausyti; stengtis deramaiertinti pavaldzi darbuotoj darh.

131. Mokyklos darbuotojai turi vengti bet kokios sityasi, galirtios sukelti viegju
interes; konflikta.

132. Mokykloje dirbantis asmuo laikosi bengly asmens higienos ir estetikos
reikalavimy. Darbuotojai turi bti tvarkingos iSvaizdos,yj apranga — tvarkinga, Svari, etisSka,
neprovokuojanti.
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VI SKYRIUS
PAGRINDIN ES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEIS ES IR PAREIGOS,
SUSITARIMAI

| SKIRSNIS
MOKYKLOS STRUKT URA

133. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris atsako uz admating jstaigos valdyry, uz
tvarka Mokykloje ir uz vig veikla. Jo teisti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojam

134. Mokyklos direktoriaus pareiga - sudaryti palanisalygas darbuotojams atlikti savo
pareigas, uZztikrinti bendradarbiavimu p@tws santykius, §i Taisykliy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, bendruomemari; informavima, personalo profesijriobukjima.

135. Mokyklos direktorius uztikrina sveik sauga, uzkertadia kelia bet kokioms smurto,
prievartos apraiskoms bei zalingieipsociams aplink. Mokyklos darbuotaj pareigybiy; aprasuose
numatoma atsakomybuz emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos Mokyklgeosetjima,
reagavim i smurt ir patyias pagal Mokyklos nustatytvarka.

136. Mokyklos administracy sudaro direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui.

137. Direktoriaus pavaduotojaidarky priimami atviro konkurso tvarka. Darbo suiasti
jais sudaro ir i$ darbo atleidZzia Mokyklos direktist Direktoriaus pavaduotojai vykdo Mokyklos
direktoriaus jiems deleguotas funkcijas, nurody@gaduotojo pareigys aprasyme.

138. Sisteming ugdomojo proceso kontkol vykdo Mokyklos administracija,
vadovaudamasi Mokyklos veiklos ir ugdymo planais.

139. Aptarnaujaxio personalo darbo kontrkol’ykdo Mokyklosiikvedys.

140. Mokyklos patalp Svan, mokiniy ir darbuotoy darbo ir higienosadygu uztikrinima
kontroliuoja Mokyklos visuomeis sveikatos priedros specialistas, jam nesanikvedys.

141. Kitose organizacijose, valstyh ar uzsienio Sali institucijose,istaigose Mokyki
atstovauja Mokyklos direktorius arbaigmalioti direktoriaus pavaduotojai, pedagogai irentojai.

142. Mokyklos administracija privalo tinkamai organizuatarbuotoy darka, laikytis
darbojstatymy, darbuotoj saug ir sveikat reglamentuojatiuy bei kity teiss akt reikalavimy,
rapintis darbuotaj poreikiais.

143. Mokyklos administracija kolektyve kuria darbingr draugisk aplinka, stengiasi
uzkirsti kel konfliktams, Salinti nesutarimn priezastis; paskirstyti dagbtolygiai, kad ity
maksimaliai panaudotos kiekvieno darbuotojo galiésylp profesii kvalifikacija; vieSai nereiksti
savo simpatij ir antipatiy darbuotojams, objektyviai vertinti darbuotojus glagu dalykines
savybes bei pasiekimus dargjmveikloje; vieSai pagerbti pasizyusius asmenighiti reikliems ir
teisingiems visiems darbuotojams; savo elgesiwarbua rodyti darbuotojams pavyizdarbuotoy
drausmingumo, susitelkimo, profesionalumo, darbkykés reikalauti tik savo kasdienine veikla
demonstruojant Sias savybes ir nevirSijant s@yaliojimy; netoleruoti darbuotojo aplaidumo,
netinkamo darbo funkaijj vykdymo, nekompetencijos, nepriklausomai nuo daitjo uzimann
pareig;, darbo stazo ir kvalifikac#s kategorijos; vengti situaqij kai asmeniniai, Seimos ar
finansiniai interesai susikerta su Mokyklos intaies uztikrinti darbuotojams darbo pak
atitinkani atlyginima, socialines bei sveikatos saugos ir saugumo gg@singinti ir paremti
darbuotojus, jei prie$ juosity panaudoti grasinimai, smurtageidimai, Smeiztas ir kiti teis
pazeidimai, kai darbuotojai tapoySteisis pazeidim auka atlikdami savo tiesiogirar jiems
patikéta darky; iSkilus nepagstiems kit; asmen kaltinimams dl pavest; funkcijy atlikimo; pachti
darbuotojams atlikti jiems pavestas funkcijas philamis profesigmis, psichologiamis ir
materialiremis aplinkylemis, laikantis sZiningumo, nesaliSkumo ir orumo pringip

144. Mokyklos organizacia strukiira ir pareigybii saras nustato ir tvirtina Mokyklos
direktorius. Darbuotej pavaldumas numatytas Mokyklos organizagrvaldymo strukiroje.
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145. Mokykloje veikiartioms komisijoms, darbo gréms vadovauja savanoriai ir/ar
Mokyklos direktoriaugsakymu paskirti pirmininkai.

146. Savivaldos institucij - Mokyklos tarybos, Mokytaj tarybos, Mokiny savivaldos,
klases vy atstow funkcijos apibéztos Mokyklos nuostatuose.

147. Mokyklos ir Mokytojy tarybos bei Vaiko ger@g komisiyp posdziai
protokoluojami. Mokini; savivaldos pagiZiai ir vy susirinkimai neprotokoluojami.

148. Metodinei tarybai priklauso dalykmetodiniy grupiy pirmininkai, turintys metodis
veiklos patirties ir ne Zemesrkaip vyresniojo mokytojo kvalifikacin kategorig, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui. Metodjrveikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

149. Kiekviema savait gali biti kvieciami mokytop pasitarimai, kug metu aptariami
aktualiausi buvusios irdsimos savaits veikla.

[I SKIRSNIS
SUSITARIMAI DARBO KLAUSIMAIS

150. Mokyklos uzdavinius, funkcijas, teises ir darbo amgavimy reglamentuoja
Mokyklos nuostatai, mokslo metugdymo ir veiklos planai, kuriuos rengia direkéasisakymu
patvirtintos darbo grus, o i igyvendinimo priedira vykdo direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai.

151. Mokyklos pedagogai ir kiti darbuotojai savo darbrganizuoja vadovaudamiesi
direktoriaus patvirtintais Mokyklos darlreglamentuojafiy tvarky aprasais, Siomis Taisykhis,
darbuotoy pareigyby aprasymais.

152. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai asmenisSkai atsalz j koordinuojann
mokyklos veiklos stiily darbo organizavim pedagogai ir kiti darbuotojai — uz jiems pavedsdrts.

153. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, bibligteinkas teikia kuruoja¥iam
vadovui mokslo met veiklos igyvendinimo sutartos formos ataskaitas. Mokslouynpetbaigoje
direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui su kuruojasn@edagogais aptaria jvertina pedagag
veikla.

154. Mokyklos direktorius uz savo ir Mokyklos veiklatsiskaito Lietuvos Respublikos
Svietimojstaig; vadow; darky reglamentuojatiy teises akty nustatyta tvarka.

155. Pasillymus Mokyklos veiklos klausimais zodziu ir/ ar tagiesiogiai Mokyklos
direktoriui ar direktoriaus pavaduotojams gali jgateiekvienas Mokyklos darbuotojas.

156. Ugdymo organizavimo tvarka aprasSyta Mokyklos mokski; ugdymo plane.

156.1. Kilus konfliktui tarp mokinio ir mokytojo, jo sprelime dalyvauja mokinys,
mokytojas, é&vai, esant #tinybei - administracija. Sprendziant konfliktinesituacijas,
vadovaujamasi Mokyklos smurto ir paiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos ajras
aktualia redakcija.

156.2. Dalyko mokytojas, klass vadovas, pagalbos vaikui specialistai, admirag&duri
teis; iSkviesti mokinio ¢vus (glolgjus, mpintojus)i Mokykla dél mokinio ugdymo (-si) problem

156.3. Gavus mokytojo sutiki@y Mokyklos direktoriausisakymu skiriami pedagogai
privalo dalyvauti Nacionaliniuose mokinpasiekiny patikrinimuose, mokini pagrindinio ugdymo
pasiekiny patikrinimy, brandos egzaminvykdymo ir vertinimo komisip darbe. Jei vykdymo
laikas nesutampa su vykdytojo darbo grafiku, tanakama kaip uz papildondarta.

156.4. Pagalbos vaikui specialistai privalo dalyvauti yimly tarybos po&ziuose, dvy
susirinkimuose, jei juos yra kvi€iami.

156.5. Visi pedagogai privalo laikytis raStvedybos irtakultiros reikalavim.

157. Renginy organizavimas. Mokykloje galititi organizuojamijvairts renginiai, skirti
ugdyti kultiringo elgesioigudzius, estetinius jausmus, @ikentys mokinig akiraj, prevenciniali,
pilietiniai renginiai, socialids akcijos.
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157.1. rengiri organizuojantis mokytojas gali naudotis mokyklosatafpomis ir
inventoriumi, t&iau po renginio palieka patalgvarking, grazina inventoti i saugojimo viet,
pasifipina, kad patalpatby uzrakinta, iSjungti visi elektros prietaisai, uigtalangai;

157.2. apie renginio metu sugadinventori informuojamas mokyklogkvedys;

157.3. mokiniams gali @t leidZziama organizuoti poilsio vakarus, jei beyanizaton dar
yra budintieji mokytojai ar mokinitévai. Vakaro trukmd mokiniams - iki 20 val.

158. Prasi@jus mokslo metams, per piaja déstomo dalyko pamak visi mokytojai
privalo supazindinti mokinius su dalyko reikalavismigpamokoje, dalyko programa, mokymosi
pazangos ir pasiekivertinimo pamokoje ir testuose/ patikrose, kitesrsa.

159. Darbuotojai, iS anksto zinantys, kad negdfiti darbe ar atvykti darly visa ar daj
darbo dienos @ kity, nesusijusi su darbo funkcij vykdymu, priezady, privalo iforminti
nebuviny darbe DK nustatyta tvarka.

160. Mokytojas, @l planuoto neatvykimq darky (dalykines keliores, komandiruais {
seminarus ar konferencijas ir pan.), pries iSvykasasu direktoriaus pavaduotoju ugdymui aptaria
pamoky pavadavim ir mokiniy uzimtums.

161. Darbuotojai, negalintys laiku atvyktidarky dél priezagiy, kuriy negatjo numatyti
IS anksto, apie tai nedelsiant informuoja vagddwurodo neatvykimo/&tavimo priezastis ir trukm

161.1. Jeigu darbuotojasétiobjektyviy priezagiy negali pranesti apie saveélavima ar
neatvyking | darky budirtiam vadovui, jis turi tai atlikti nedelsiant, kak tatvykstaj darka. Nesant
budirtio vadovo arba negalint budiam vadovui pranestiél objektyviy priezasiy, darbuotojas
nedelsdamas informuoja kitadministracijos asménSis asmuo atsiradus galimybei informuoja
darbuotojo budintvadow.

161.2. Jei darbuotojas &l objektyviu priezagiu apie savo &avima ar neatvykim
budintiam vadovui negali pranesti pats, tai gali padadqgtiasmenys.

162. Budircio vadovo informavimas neatima is jo t&satsizvelgiant jvykio aplinkybes,
inicijuoti drausmirgs ar tarnybias atsakomyés taikymy darbuotojui, paZzeidusiam nustatytarbo
laiko Mokykloje rezim.

[l SKIRSNIS
DARBO KRUVIS

163. Mokytojai apie mokslo metams jiems numatoatarbo norm (kontaktini dark)
informuojami iki prasidedantjjkasmetigms vasaros atostogoms.

164. Skiriant kontaktines valandas, atsizvelgiainmaokytojo kompetencij pedagogia
patirti, mokytojoigyta kvalifikacing kategorig ir mokomojo dalyko mokytaej grupss susitarimus.

164.1. Mokyklos ugdymo plano projektas ir dalyko mokytokontaktiny valand;
padalijimas aptariamas metoéji@ grugje. Mokyklos direktorius atsizvelgia argumentuotus
dalyko mokytoy pasiilymus ir pageidavimus.

164.2. Mokytojy darbo kifivis gali keistis dl objektyviu priezagiy (sumazjus mokini
skatiui klasije ir dél to nedalijant klags | grupes tam tiky dalyky pamokose, mokiniams
nebesirenkant neformaliojo ugdymo veaikpasikeitus ugdymo planui ir pan.).

165. Mazéjant dalyko pamok skatiui, pirmiausiai dalyko pamakskatius aptariamas ir
suderinamas su mokytojais, kurie dirba tik Moky&l@pagrindigje darbovietje);

165.1. atsizvelgiamai darbuotojo darbo staz Mokykloje, kvalifikacire kategorij
kasmetiniu veiklogvertinimus, iniciatyvum ir aktyvurm, mokykloje.

166. Mokytojo darbo kiivi sudaro:

166.1. kontaktires valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) -awalos, skiriamos
mokyklos ugdymo planuiigyvendinti: privalomos bendrojo ugdymo srities/daly pamokos,
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pamokos skirtos tenkinti mokinio ugdymo(si) porasiir teikti mokymosi pagai) vadovauti
mokiniy brandos darbams; neformaliojo ugdymo pamokos;

166.2. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kotmakveikla, vykdyti: ugdymo
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokimnokymosi pasiekimams vertinti ir informuoti,

166.3. valandos, skirtos vadovauti klasei;

166.4. valandos, susijusios su profesiniu tafjiohu ir veikla mokyklos bendruomenei;

167. Mokytoju darbo kfivio sandara priklauso nuo Mokyklos ugdymo plane aiym
dalykui mokyti skirty valand; skatiaus; mokini skatiaus grugje ar klasje; valand, skirty
mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbakti (dalyky moduly, papildomy
pamoky, konsultaciy, neformaliojo ugdymo veilk).

168. Valytojoms valomas plotas skiriamas atsizvelgiagaliojartius ployy normatyvus.
Uz teising valomy ploty paskirstym atsakingas Mokyklogkvedys.

169. Su valyti paskirtu plotu valytojai susipafa pasirasytinai. Informacija skelbiama
aptarnaujatio personalo susirinkime ir buitse patalpose esénje skelbimy lentoje.

IV SKIRSNIS
SUSITARIMAI D EL SAUGIU IR SVEIK [ DARBO SALYG U

170. Mokyklos direktorius uZztikrina Mokyklos darbuotojansveikas ir saugias darbo
salygas, apiipina reikalingaijranga. Mokykloje saugus darbas organizuojamas \@agantis
darbuotoy saugos ir sveikatos norminieises akt; reikalavimais.

171. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvosehay norma ,Mokykla,
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji satk saugos reikalavimai“, nustaten
pagrindinius ugdymo proceso organizavimo sveikatng)os reikalavimus.

172. Direktorius organizuoja darbo aplinkos ir profeésirrizikos vertinim, igyvendina
darbo aplinkos gerinimo priemones, prieSgaésinangos patiky ir remont,.

173. Mokymo kabinetuose, aktsakje oro temperata turi kiti ne zemesé kaip 18°C ir
Saltuoju mei laikotarpiu ne auksStesrkaip 22°C, o Siltuoju metlaikotarpiu ne auksStesrkaip
28°C. Sporto séje oro temperaitra turi kiti ne Zemesikaip 15°C ir Saltuoju metlaikotarpiu ne
aukstesa kaip 17°C, o Siltuoju met laikotarpiu ne aukStesnkaip 24°C. Persirengimo
kambariuose, dusuose oro tempataturi biti ne Zemesikaip 20°C.

173.1. Mokiniy atostog metu, jei oro temperata mokyklos patalpose yra Zemésdip
15°C, i$ anksto sutarus su administracija, pedajaigiarbuotojai gali dirbti nuotoliniudau.

174. Fizinio ugdymo pratybos lauke galiitb organizuojamos esant ne Zemesnei kaip
minus 8°C temperatai (mokiniams vilkint tinkara sportirg aprang ir avint tinkana avalyrg). Oro
uzterStumui kietosiomis dakghis virSijus teigs akt leistim lygi bei esant nepatenkinamoms
salygoms sporto aikStynuose (esant Slapiai ir (adz&i aikStely pavirSiaus dangai)tko kultiros
pratybos negali vykti lauke.

175. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis aktais, darbuotojai nemokamai
apripinami individualiosiomis darbo saugos prieraons ir pagal galimybes specigh apranga.

176. Darbuotojams leidZziama naudoti tik techniSkai tuaglas darbo priemones.

177. Darbuotojai turi lati supazindinti ir saugiai dirbti su pavojingomisigmoremis ir
chemiremis medziagomis. Uz darbuotdnstruktavim atsakingas Mokyklogkvedys.

177.1. Darbuotojams yra parengtogakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrulijo

178. Mokyklos direktorius (arba direktoriaugsakymu paskirtas atsakingas asmuo)
uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pésiti sveikat, tikrintysi ja viemna karta per
metus pagal sveikatos tikrinimo grafiatsizvelgianti paskutinioiraSo darbuotojo sveikatos
knygekje dat). Profilaktiniy sveikatos tikrining iSlaidos apmokamos i$ darbdawsy. Privalomas
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sveikatos patikrinimas atliekamas mokiratostog metu, iSimtinais atvejais galiib atliekamas
darbo laiku. Darbuotojas asmeniskai atsako ukéal,gydytojo leidim dirbti gaut; laiku.

178.1. Darbuotojas, & savo aplaidumo nustatytu laiku nepasitikgn sveikatos,
nuSalinamas nuo darbo; uz laikol pasitikrins sveikat darbo uzmokestis nemokamas, iSskyrus
kai LRV paskelbus valstyls lygio ekstremadja situacip ir (ar) karantia visos Lietuvos
Respublikos mastu sustabdomas arba apribojamasualagp sveikatos patikrinimo paslaug
teikimas.

179. Su darbuotaj saugos ir sveikatos norminiais teisaktais darbuotojai turitli
supazindinami pasiraSytinai (per eDV sisig¢nJz darbuotaj supazindinim su Siais dokumentais
atsakingas rastéis administratorius (sekretorius) ir Mokyklokvedys.

V SKIRSNIS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJ U ISIPAREIGOJIMAI

180. Mokyklos direktoriaus ir jojgalioty pavaduotaj pareiga mokyklos darbuotojus
tinkamai apifipinti darbo vieta ir bBtinomis priemoamis, laikytis jstatymy, reglamentuojahiy
darbuotoy saug ir sveikat,.

180.1. esant finansiems galimylkms - gerinti darbuotagjdarbo slygas; suteikti galimy®
darbui naudotis Mokyklos telefonu, skelhinlentomis informacijai pateikti; skatinti Mokyklos
administracijos ir Darbo tarybos bendradarbiavidél Siu Taisykliy koregavimo, darbo kwio,
apmolkjimo sistemosjtampm darbe mazinafiy priemoni; taikymo, kt.

180.2. efektyviai naudoti dSas, ieSkoti galimyhi pritraukti nebiudzetinj 1éSy, tobulinti
darbuotoy skatinimo sistemy

181. Darbuotojaiisipareigoja dirbti dorai iraziningai, laikytis darbo draus¥s, laiku ir
tiksliai vykdyti pareigybi apraSymuose nustatytas pareigas ir laikytis Baisykliy; nuolat
atnaujinti profesines Zzinias, tobulinti savo kvi&hicija, igyti naup darboijgadziy; esant galimybei
ir batinumui, persikvalifikuoti, tenkinant Mokyklos reikes ir interesus; reaguoti smurt ir
patyias nepriklausomai nuay jturinio (cl lyties, seksualiés orientacijos, negées, religires ar
tautines priklausomybs, iSskirtiniy bruo#; ar kt.) ir formos.

182. Priimamy sprendim, turintiy ar galirtiy turéti jtakos Mokyklos veiklai, pagrindinis
kriterijus — kokybiSkas bendmMokyklos tiksly ijgyvendinimas ir jos gerav

VI SKIRSNIS
PAVEDIMAI, J U VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROL E

183. Mokyklos veikh priziarinciy instituciju pavedimus vykdo Mokyklos direktorius, jo
pavaduotojai, kiti Mokyklos darbuotojai pagal tuamkompetencijas ir kuruojamas sritis.

184. Mokyklos direktorius paveda uzduotis savo pavadaots, kitiems Mokyklos
darbuotojams. Pavaduotojai skiria pavedimus pagekiriaus nustatytju kompetency.

185. Dokumentus su Mokyklos vadov rezoliucijomis rastidss administratorius
(sekretorius) per eDVS perduoda vykdytojams iSdkaghwes tol nurodyma. Jei pavedimas duotas
keliems vykdytojams, atsakingas ug Jykdytojas (jis pavedime nurodomas pirmas) privalo
organizuoti gauto pavedimo vykdyKiti vykdytojai, kaip ir pirmasis, yra atsakingg pavedimo
ivykdyma nustatytu laiku.

185.1. Jeigujvykdyti pavedimo per nustatytermim negalima dl objektyviy priezasiy,
apie tai turi lati praneSta pavedigndavusiam vadovui.

185.2. Vykdytojai, tik gaw pavedimus, informuoja Mokyklos direktariar kuruojant
pavaduotgi ugdymui apie numatom pavediny jvykdyma (ar galimy nevykdyma, nurodant
motyvuotas priezastis).
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186.Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jisstkdomas. Pavedimas laikomas
ivykdytu, jeigu iSspgsti visi jame pateikti klausimai arbhguos atsakyta is esis.

187.1 asmen prasymus, pasiymus ir skundus beigautus rastus atsakoma ésiskt;
nustatyta tvarka ir terminais.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, ATSAKOMYB E, SOCIALIN ES GARANTIJOS

| SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

188. Pratjusiy mety veikla vertina, metines veiklos uzduotis, siektinus reguk ir
vertinimo rodiklius darbuotojams nustatptjesioginis j; vadovas:

188.1. Mokyklos direktoriaus veikla vertinama Lietuvos dpablikos valstyes ir
savivaldybi jstaig: darbuotoj darbo apmodimo jstatyme nustatyta tvarka.

188.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotppgdymui,akvedzio, specialist (A2 ir B lygio),
kvalifikuoty darbuotop (C lygis) veikla vertinama vadovaujantis LietuvoRespublikos
Vyriausyles ar josjgaliotos institucijos patvirtintu biudzetipistaigy darbuotoy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

189. Pareigirés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetarbuotoy vertinima.

[I SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

190. Mokyklos darbuotojai skatinami:

190.1. pagyrimu, paéka rastu asmenini Sveriy, tarptautids mokytojo dienos,
Mokyklos veiklos jubiliejiniy sukaKiy proga.

190.2. priemoka nevirSijant 30 proc. pareigmalgos pastoviosios dalies dydzio (kai yra
sutaupytas darbo uzmokes fondas) uz papildom pareigy ar uzdudiy, nenustatyt pareigylés
aprasyme vykdym) uZz papildom darbo kiivi, kai padidjes darly mastas atliekant pareigid
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatg@rbo trukrés. Tokie darbai yra fiksuojami ir
aptariami individuliai su kuruojaiu vadovu ir Mokyklos direktoriumi.

191. Pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildpareigr ar uzdudiy,
nenustatyi pareigyles aprasyme vykdym uz papildom darbo kfivi, kai padidjes darlmy mastas
atliekant pareigyés apraSyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmogdaisvos dienos mokini
atostog metu arba skiriamos priemokos, jei pakardéa. |

191.1. Kai priemoka nustatoma uz papildampareigy ar uzdudiy, nenustatyt pareigyles
aprasyme ir suformulugtrastu, vykdym, Sios Mokyklos direktoriaugsakymu pavestos uzduotys
turi bati realios (tokios, kurias reikia faktiSkai vykdyti suformuluotos aiSkiai, suprantamai,
trunkartios visa ta laikotarp, kuriam yra nustatomos. Priemokos Siuo pagrindukéimoas
nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkaanvykdomos, tiesioginiam vadovui palfis
rastu (Siame slyme turi iti nurodomos priemokos mékmo nutraukimo aplinkybs).

192. Premijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbortsitanokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstyb ir savivaldyhi istaig: darbuotoj darbo apmodgjimo jstatymo 12
straipsniu: uz labai gerus metinius darbo rezutakai darbuotojams skiriamos meésnuzduotys;
uz vienkartines ypasvarbiagstaigos veiklai uzduotis.

193. Vienkartiemis ypa& svarbiomis Mokyklos veiklai uzduotimis laikomosdubtys,
kurios atitinka Siuos kriterijus: reikSmingai pdeda prie Mokyklos vidaus administravimo veiklos
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ar Sios veiklos gerinimo; yra svarbios mokykla{ar) didelio masto darbuotojo vykdanfunkcijy
poziiriu; néra nuolatinio pobdzio (yra baigtigs).

193.1. Premija gali lati skiriama tik uz nepriekaistingai ir laiku atlikuzduot, pavedina;

193.2. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sufakuriam siloma skirti premig, negali
turéti galiojantios drausmias nuobaudos.

194. Premijos dy@largumentuotai 8lo darbuotag kuruojantis vadovas, direktorius.

Il SKIRSNIS
MATERIALIN ES PASALPOS

195. Mokykla, nevirSydama darbo uzmokes fondo, atsizvelgianti finansines
galimybes, gali skirti materialines paSalpas esasytiniam darbuotojo prasymui ir pateikus
atitinkamas aplinkybes patvirtinéins dokumentus darbuotojams, dirbantiems pagrépelin
darbovietje, kuriy materialire buklé tapo sunki dl ju p&iu ligos, Seimos naii(sutuoktinio, vaiko
(ivaikio), motinos {mots), €vo (itévio)), ligos ar mirties, stichi#s nelainés ar turto netekimo
materialire pasSalpa skiriama 1-3 (MMA) minimaliosémesires algos dydzio iS mokyklai skirt
leSy,

196. Dokumentai materialinei paramai gauti Mokyklos Himgiui pateikiami rastigje, o
paSalpa iSmokama i$ karto arba stnesio atlyginimu.

IV SKIRSNIS
DARBUOTOJU ASMENINI U, SEIMOS, SOCIALINI U POREIKI U TENKINIMAS

197. DK nustatytais atvejais gautus darbugtoprasymus, susijusius su Seimini
isipareigojimy vykdymu, Mokyklos direktorius svarsto ir, jei pyasas netenkinamas ar tenkinamas
i$ dalies,i ji motyvuotai atsako rastu per 5 darbo dienas. Tamkiprasym, ant jo dedama
atitinkama rezoliucija; darbuotojas apie tai infoilwpamas zodziu.

198. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Mokyklosldoriaus sutikimu gali i
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojem@isiams poreikiams tenkinti.

199. Besilaukiagiai moteriai (ne pedagogei), darbuotojui, augiham vailky iki 14 mety
arba nggaly vaika iki 18 mety, taip pat toki vaiky glokeéjui, neigaliam darbuotojui, darbuotojui,
slaugaiam sergaritSeimos narir prista&iusiam medicinos iSvag gali hiti sudaromos @ygos
dirbti ne vis darbo dien (savait) suderintu grafiku Lietuvos Respublikos tsisakt; nustatyta
tvarka.

199.1. Jei asmuo yra pedagogas, rastiSku jo praSymu jdinbga nustatomas mazesnis
darbo kivis (t. y. skiriama maziau kontaktinivaland) ar, jvertinus reali situacip, sudarant
pamok; tvarkaragt jam gali liti numatyta viena - dvi nekontaktinio darbo dienos.

200. Posdziai be pertraukosgsiasi ne ilgiau kaip 3 val. Esant poreikiui, pdis gali
trukti ilgiau, gavus daugiau nei 51 proc. jame dgalyartiy asmen pritarima.

201. Atviry dumy dienos (&vu susirinkimai) organizuojamos pagal Mokyklos vegklo
plan, ju trukme — iki 4 valand.

202. Kai del svarby priezasiu Mokykloje nevyksta kontaktinis ugdymas (epidemija,
ekstremali situacija, kt.), mokytojai suplanuotashilis gali atlikti ne Mokyklos patalpose, suderin
tai su tiesioginiu kuruojafiu vadovu.

203. Nutraukiant darbo sutarsu darbuotoju ne darbuotojo iniciatyva iSmokamaepu
ménesio dydzio jo vidutinio darbo uzmokes iSmoka — jei darbuotojas Mokykloje dirbo maziau
nei 1 metus; dvigj ménesiy dydzio jo vidutinio darbo uzmoké&s iSmoka — jei darbuotojas
Mokykloje dirbo 1 metus ir daugiau.
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204. Nesant darbuotojo praSymo suteikti papildopoilsio diera uz darly poilsio arba
Svertiy dier, jeigu tai nenumatyta grafike, mokama ne maziap &aigubai pagal darbo poilsio ar
Svertiy diera darbotvark, nurodyg atitinkamoje programoje, plane, lankstinuke, kwnet, kt.

205. Darbuotojams sudaromosglyyos naudotis Mokyklos sporto sale pagal sudegrint
grafika ir galimybé pavalgyti Mokyklos valgykloje.

V SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS D EL PAREIG U PAZEIDIMO 58 str.

206. Mokyklos direktoriaus tetsnutraukti darbo sutarbeispsjimo apibgzia DK 58 str.
Priezastis nutraukti darbo sufagali bati du per paskutinius dvylika énesiy pakartoti tapais
(vienodi) darbo drausés pazeidimai arba vienaglddarbuotojo kakts padarytas SiurkStus darbo
pareigy, kurias nustato darbo tésnormos ar darbo sutartis, pazeidimas.

207. Mokyklos direktorius ar jojgaliotas direktoriaus pavaduotojas, prieS priimdama
sprendina nutraukti darbo sutdrt privalo pareikalauti darbuotojo raSytinio paamkio. Darbo
sutartis @l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo igar@azeidimo gali Biti nutraukta tik
tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatydaghuotojas t@jo galimyke dél jo pasiaiskinti ir
darbdavys per 1 émeg nuo pazeidimo paaigjmo dienos darbuotajisp:jo apie galina atleidim
uz antg tokj pazeidim. Darbuotojo liga ar atostogos negea Sio termino.

208. Pazeids darbo pareigas darbuotojas atleidZiamas ben&eiimokos.

209. Sprendima nutraukti darbo sutdrtdél darbuotojo padaryto pazeidimo Mokyklos
direktorius priimajvertings pazeidimo sunkugn padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastin ry§ tarp darbuotojo veikos ir atsiradugadarini, jo elges ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimpadarymo (ne dliau kaip per 1 rdines nuo pazeidimo paai8kmo ir ne
véliau kaip per 6 ranesius nuo jo padarymo dienos).

210. Siurk&iu darbo pareig pazeidimu laikomas neatvykimasarky visa darbo dien ar
pamain, be pateisinamos priezasties; pasirodymas nebtaiaa apsvaigusiam nuo narkotinar
toksiniy medziag darbo metu darbo vietoje; atsisakymas tikrintigilsat,, kai toks tikrinimas
pagal darbo teés normas privalomas; priekabiavimadl tiyties ar seksualinis priekabiavimas,
diskriminacinio poldzio veiksmai ar gads ir orumo pazeidimas kitdarbuotoy ar treiyjy
asmem atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje; pareigosigedi konfidenciakh informacip
nevykdymas (jei tai buvo nurodyta darbo sutartypajdaes darbdaviui zalos; tya padaryta turtié
Zala darbdaviui ar bandymagity padaryti jam turtiés zalos (net nesiejant darbuotojo veikssul
nusikalstamos veikos pozymiais); darbo metu ar aasietoje padaryta bet kokio nusikaltimo
pozymiy turinti veika;

210.1. Siurk&iy darbo pareig pazeidiny saraSas éra baigtinis, gali bti kiti Taisyklése
nenumatyti pazeidimai, kuriais Siutkdi pazeidziamos darbuotojo pareigos. Mokyklos ldogus
turi galimyley savo lokaliais teis aktais apsilBeti papildomus Siurk8us darbo pareig
pazeidimus, reikSmingus beidingus Mokyklai.

211. Mokyklos direktorius turi teks nuSalinti darbuota@j nuo darbo iki 30 kalendorimi
dieny tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto blarpareig pazeidimo aplinkyés, mokant
jam vidutin jo darbo uzmokegtTokios priemoas tikslas yra uztikrinti, kad darbuotojas netrukdys
objektyviam galimo darbo pareigpazeidimo tyrimui.

212. Pagrindas pradi procedira dél darbuotojo elgesio, esant jo kalt@iertinimo yra
tam tikny duomem apie darbo pareigpazeidim gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms
teikiant rasStus, tarnybirpranesim, gavus kity asmen nusiskundimus rasStu, pefiz¢jus patalpose
esakiy vaizdo kamar jrasus ar turint bet kokikity duomem apie padarytus darbo pareig
pazeidimus.

213. Mokyklos direktorius, gaas informacijos apie galimdarbo pareig nevykdym turi
surinkti jrodymus, susijusius su pazeidimu (dokumentus, aaopuir kity asmen paaiskinimus,
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elektronirg informacip, nuotraukas, kt.); kreiptis darbuotag, rastu nurodant, kokiais konkieis
pazeidimais jis kaltinamas, ir prasyti pateikti paaiskinimus; ne &liau kaip per mines nuo
pazeidimo paaisimo, bet ne ¥liau kaip per 6 ranesius nuo pazeidimo padarymo priimti
sprendim: nutraukti darbo sutgrtjeigu darbuotojas per paskutinius 12n@si; yra padags kita
toki paf pazeidim ir jau buvoispitas, kad uz tai galithi nutraukta darbo sutartis arba nutraukti
darbo sutait jeigu padarytas pazeidimagrtinamas kaip Siurkstus.

214. Konstatuoti, kad darbuotojas iS tiepaZzeid darbo pareigas, galima, jeigu yra
pakankamai duomen kad darbuotojasétisavo kalto veikimo ar neveikimo padarareiq, kurias
nustato darbo tets normos ar darbo sutartis, pazeiglim

215. Darbuotojui padarius darbo pareigpazeidim, kuris nepriskirtas prie Siurks;
pazeidiny (pvz. wlavimas, fikymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesysitsis kasmenimis,
Siy Taisykliy nesilaikymas), jis apie pazeidimo padarymo dgakmformuojamas Mokyklos
direktoriausispejimu kartu nurodant atleidimo uz ateityje pakarneipazeidim pasekm.

216.Mokyklos direktorius, gaas oficialia informacip, kad Mokyklos darbuotojas
itariamas padas darbo pareigpazeidim, ne \éliau kaip per 3 darbo dienas pats (jei pazeidim
padae tiesiogiai direktoriui pavaldus darbuotojas) prdaeirti arjpareigoja pazeidimpadariusio
darbuotojo darfpkuruojant direktoriaus pavaduotpprackti tirti tarnybin; nusizengim.

217.Pazeidim tiriantis Mokyklos direktorius (ar jo pavaduotojasiraso pranesimapie
padaryh pazeidim ir Siuo praneSimu pasiraSytinai informuoja darbjmt jtariama padarius
pazeidim, kad pradtas tyrimas ir nurodo konkngttermim, per kui darbuotojas privalo pateikti
Mokyklos direktoriui raSytin paaiskinim. Jeigu darbuotojas praneSime nepasiraso, kad S
pranesSim gavo, suraSsomas aktas.

218.Jei per nustatyttermirg be svarhi priezagiu darbuotojas nepateikia pasiaisSkinimo,
suraSomas aktas, nuobaughlima skirti ir be pasiaisSkinimo.

219.Mokyklos direktorius tirdamas darbo paneigpaZzeidim grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo paraigpazeidimas éra nustatytas, darbuotojas negatiihvardijamas
pazeidju, ir jo geras vardas turiali saugomas.

220.Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaurkst; darbo pareig pazeidim,
sudaroma komisija. Tyrimas privalotutb jvykdytas perimanomai trumpiausi laika. Visi
susitikimai (su liudytojais, su galimu pazéid ir t. t.) turty bati protokoluojami. Mokyklos
direktorius suteikia galimybdarbuotojuii susitikimus su Mokyklos direktoriumi atvykti su e
tarybos atstovu.

221.15tyrus darbo pareigpazeidim, tyres asmuo ar komisija rastu pateikia Mokyklos
direktoriui motyvuoi iSvady apie tyrimo rezultatus. Mokyklos direktorius, dtslgdamasi
pateikt iSvady, priima sprendim pripazinti, kad darbuotojas padapareig pazeidima arba jo
nepadat.

222.Sujsakymu apie nuobaudos skysardarbuotojas supazindinamas riiau kaip kig
darbo dien. Darbo sutartis @ darbo pareig pazeidimo nutraukiama neliau kaip per 6 réinesius
nuo pazeidimo padarymo.i&ierminy nepragsia darbuotojo liga ar atostogos.

VI SKIRSNIS
MATERIALIN E ATSAKOMYB E

223.Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Mokyldoturto apskait iSdaviny ir
kontrok, atsakomyb uz Mokyklos turg paskirstoma taip:

223.1.ukvedys yra atsakingas uz ilgalaikio ir trumpalaikimaterialiojo turto (iSskyrus
bibliotekos fondus) pémima, pirkima, gabenim, saugojina, iSdaving, ir uz priemones, kurios jam
perduotos naudotis darbe;

223.2. bibliotekininkas atsakingas uz bibliotekos ir sikibs fond, irangos pgmima,
pirkima, saugojim, iSdavim, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotrbeta
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223.3.rastires administratorius (sekretorius) atsakingas uznpoiges, jam perduotas
naudotis darbe ir uz rastje bei mokyklos archyve saugomus Mokyklos dokumgntu

223.4.visi Mokyklos darbuotojai privalo saugoti jiems gaoty naudotis ir bendrai
naudojam turta, kuriuo turi galimyle naudotis ir kiti darbuotojai. Turto perdavimo iriggnimo
faktas fiksuojamas turto perdavimo naudojimo akdudsai turtas (bendrai naudojami daiktai
kabinete) iSduodamas grupei darbuetdurto perdavimo naudojimo aktuose pasiraso Vigs S
grupés darbuotojai. Pastéfe turto sugadinim, darbuotojai privalo apie tai pranesti darbuotojui
kuriam tas turtas yra perduotas naudotis arba kurig yra materialiai atsakingas, arblavedziui.
Darbuotojui sugadinus ar praradus Mokyklos durei kitais teigs akt; nustatytais atvejais, kai
Mokyklai padaroma materiakrvala, taikoma DK numatyta materiaiatsakomyb.

224. Darbuotojo pareiga - atlyginti wstycia padaryd materialie zah, kai jrodyta, kad
darbuotojas suvaksavo neteitus veiksmus Mokyklos turto atzvilgiu, rigo taip veikti ir numat
konkretius savo elgesio padarinius; kai Zala padarygtaddrbuotojo veiklos, turiios nusikaltimo
pozymiy; kai Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio rar@otiniy, toksiny ar psichotropinj
medZiag darbuotojo; kai Zala padaryta pazeidus parsaygoti konfidenciadiinformacip;

225. Kai asmuo padarydamas SiutkStarbo drausgs pazeidim kartu pazemina/
diskredituoja darbdavio ar Mokyklos darbuotojo ardél ko jis/ ji patiria realias neigiamas
pasekmes, laikoma, kad Mokyklos darbuotojui ir/ darbdaviui padaryta neturéinzala. Prie
neturtires darbdaviui ar Mokyklos darbuotojui padarytos Zaddvey priskirtini ir tebedirbatio
darbuotojo vieSoje erdje paskleisti darbdavio ar Mokyklos darbuotojo daly reputaciy
Zeminantys bei tikrads neatitinkantys teiginiai.

VII SKIRSNIS
DARBUOTOJU ATLEIDIMAS IS DARBO NESANT DARBUOTOJO KALT ES

226. Kai darbuotojus numatoma atleisti i$ darkid @, kad j; atliekama darbo funkcija
tampa perteklined darbo organizavimo pakeiturar kity priezagiu, susijusi su darbdavio veikla
(ekonomini; priezagiy, dél Mokyklos strukfiriniy pertvarkymy, dél mokiniy skatiaus mazjimo),
Mokyklos direktorius ar jagaliotas asmuodl atleidziamy darbuotoy eilés sudarymo kriterij turi
surengti konsultacijas su Mokyklos Darbo tarybarddavio sudarytoje atrankos ir pasgmuy dél
darbuotoy atleidimo grupgje turi biti bent vienas Darbo tarybos narys.

227.Mazinant darbuotaj skatiy, atsizvelgusi darbuotoy kvalifikacija, esamos laisvos
darbo vietos pirmiausia patdmos atleidZziamiems darbuotojams. Karanlaisvos darbo vietos,
kuria darbuotojas gaty bati perkeltas su jo sutikimu, darbo sutartis nutfaoia ne ¥liau kaip
likus 5 d. ikijspsjimo laikotarpio pabaigos.

228.Pareigylds apraSymas, suderinus su Mokyklos Darbo tarydapga keiciamas dl
ekonomini, technologini priezasgiu ar struktiriniy pertvarkyn.

229.Mokyklos direktorius apie numatomus Mokyklos stiirks pakeitimus, kitas esmines
pertvarkas pranesa Mokyklos bendruomenei, inforaipkyklos Darbo tarybprieS du minesius
iki numatomos pertvarkos.

230.Vykstant reorganizacijai, irél to mazinant darbuotojskatiy, pirmumo teig likti
dirbti turi asmenys DK numatytais atvejais, taigg papildomai: asmenys, kurgeimose éra kity
savarankiSk uzdarh gaunasiiy nariy; esant lygioms gygoms - aukStesss kvalifikacijos
darbuotojams, paskutiniuosius dvejus kalendorimesus netujusiems drausmininuobaud.

231.Darbuotojo darbo rezultatai galiitb priezastis nutraukti darbo sutarfeigu jam/ jai
rasStu buvo nurodyti darboukumai, sudarytas rezultagerinimo planas, apimantis laikotarpme
trumpesmnnegu du ninesiai, bet Sio plano vykdymo rezultatai yra neplateami.

VIII SKYRIUS
MOKYKLOS DOKUMENT U RENGIMAS. VISUOMEN ES INFORMAVIMAS



22

| SKIRSNIS
DOKUMENT U PROJEKTU RENGIMAS

232. Dokument; projekiy derinimas ir pasiymy teikimas:

232.1. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas savivaldos institucij, administracijos,
metodires tarybos ar atskirasmen inicijuoty Mokyklos veiklos kokybiSkam vykdymui svartpi
dokument, rengimo poreik sudaro darbo grupes dokumemirojektams rengti. Darbo gréms
gali vadovauti Mokyklos direktorius, jo pavaduo®jagdymui ar kitagsakymu paskirtas asmuo;

232.2.rengiamy dokumend projektai turi atitikti dokument rengimo iriforminimo bei
rastvedybos taisykles;

232.3.dokumenty projektai, atsizvelgianti ju turini ir svarla Mokyklos veiklai,
atitinkamai teikiami svarstyti Mokyklos, mokytpar metodigje tarybose.

232.4. dokument, projektai ir priedai, atsizvelgiamtiy turin ir svarka, gali bati derinami
su Darbo taryba; Vaiko gerés komisija, kitais darbuotojais, su kuriais pagamipetench
dokument projektai yra susg

232.5. suderinti dokument projektai, juos vizavus ifjsakymu patvirtinus Mokyklos
direktoriui, gali luti skelbiami Mokyklos interneto svetéaie;

232.6. dokumentai ir informacija Mokyklos darbuotojamsrgheodami per elektronin
dokument valdymo sister (eDVS), Tamo dienyqir/ arba elektroniniu pastu.

233. Dokument; projekty, direktoriaugsakymy skelbimas:

233.1. direktoriaus pavaduotojai, vykdydami Mokyklos dit@kaus pavedimus, rengia jo
(kaip jstaigos vadovojsakymy projektus (toliau isakymy projektai);

234.rengiamijsakymy projektai ir priedai paprastai derinami su direktmi elektroniniu
paStudukstyna@dukstyna.lt

234.1. Mokyklos direktorius elektroniniu parasu pasira@akymus, paprastu parasu
buhalterires apskaitos ir atskaitomyp dokumentus, kurdbinas jstaigos vadovo parasas; pagal
savo kompetengij - siurtiamuosius rastus, kai atsakomity instituciju vadow ar ju igalioty
asmem pasiraSytus rasStus bei kitoms valstybir savivaldybs institucijoms arjstaigoms
siurtiamuosius rastus, susijusius su Mokyklos veiklaykreikalingus pasirasyti dokumentus;

234.2. kai réera Mokyklos direktoriaus, dokumentus pasiraso doek vaduojantis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui; kéra miréto direktoriaus pavaduotojo, dokumentus pasirasSo
kitas Mokyklos darbuotojas, paskirtas pavaduoti ikbés direktoriy;

234.3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai pagal savo kotapeij turi teiss pasirasyti
parengtus atsakymuyssmen prasymus, iSskyrus kolektyvinius.

235. Mokyklos direktorius tvirtina teis akt jo kompetencijai priskirtus tvirtinti
dokumentus, turi tegsleisti jsakymus, susijusius su Mokyklos veikla, sudarytikiyldai svarbias
sutartis su kitomis institucijomis, juridiniaisprivaciais asmenimis.

236. Sutatiy rengimas ir pasiraSymas:

236.1. Mokyklos vardu sudarom sutatiu projektus rengia Mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ar kiti darbuotojai, peiksomai nuo sutarties objekto ir kompetencijos;

236.2. sutatiy projekiy rengjai rengiamus finansini iSipareigojimy projektus, privalo
suderinti su Mokyklos buhalteriu;

236.3. sutartis pasiraSo Mokyklos direktorius; kairam Mokyklos direktoriaus, sutartis
pasiraso direktoni vaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui; éae mireto direktoriaus
pavaduotojo, dokumentus pasiraso kitas darbuotpgskirtas pavaduoti Mokyklos direktgyi

236.4.vienas pasiraSytos sutarties originalo egzempborperduodamas Mokyklos
buhalteriui, ukvedziui ar rastvedziui (atsizvelgiantUkmergs Dukstynos pagrindés mokyklos
dokumentacijos plar), kuris sutatiy originalus susega, saugo ir tvarkp registracig. Antrasis
sutarties originalas perduodamas kitai Saliai;
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236.5. sutarties projekto rergas yra atsakingas uz sutarties vykdymo koatiolturi
reguliariai teikti informachy apie sutarties vykdyamMokyklos direktoriui.

I SKIRSNIS
MOKYKLOS DOKUMENT U RENGIMAS, TVARKYMAS, APSKAITA IR ARCHYVO
TVARKYMAS

237. Uz Mokyklos raStvedybos organizawmir kontrok yra atsakingas Mokyklos
rastines administratorius (sekretorius), kuris raStvedylvarko vadovaudamasis galiofgais
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto istierijos ir Lietuvos archyy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausyb teigs aktais, reglamentuojéiais rastvedyd bei archyw darky.

238. Dartm  su dokumentais organizuoja ir kontroliuoja Mokyklo rastires
administratorius (sekretorius). Jo nurodymatl dastvedybos privalomi visiems Mokyklos
darbuotojams.

239. Uz Mokykloje veikiargiy komisijy, taryhy dokumeni rengima, tvarkyma saugojina
bei juose nurodyt uzdu@iu vykdymo kontro¢ atsakingi y pirmininkai. Uz Mokyklos tarybos,
mokytoju tarybos dokument saugojim atsakingas Mokyklos rastis administratorius
(sekretorius).

240. Gauti dokumentai skirstonpiregistruotinus ir neregistruotinus.

241. Mokyklos vadovams adresuotkorespondencij gaunam paStu, per Kurjer
faksimiliniu rySiu arba elektroninio pasto adresstires darbuotojas registruoja eDVS ar kituose
pagal Mokyklos registr sara% esadiuose registruose (kompiuteryje).

242. Rastires administratorius (sekretorius) eDVS registruqargama korespondencij
siurtiamus dokumentusjsakymus Mokyklos veiklos klausimais, atostog komandiru@iy
isakymus, informacinius vidaus dokumentus (pazyn@syybiniai praneSimai ir kt.)ijsakymus
personalo klausimais (darbuatojpriemimo, atleidimo, perdimo | kitas pareigas, atostog
suteikimo, ir kiti) ir darbuotaj praSymus (él atostogq, kvalifikacijos klimo, materialirts pasSalpos
skyrimo ir pan.) ar kitus dokumentus (pranesSimusiksnus, konkurg dokumentus, darbo sutartis,
pazynejimus ir kt.), Mokyklos bendruomeés rastus.

243. Per eDVS gautus ir uZregistruotus dokumentus resStirmdministratorius
(sekretorius) teikia direktoriui, kuris susipsta su dokumentais, paskiria vykdytojus, rezolajeij
trumpai iS@sto, kas ir kaip turi sgsti dokumente keliamus klausimus, gali nurodyti ugites
ivykdymo terminas.

244. Paskirti vykdytojai iki nurodyto termino turi susipinti su rezoliucija ir dokumentu,
paspausdami mygtak,Susipazinti ir iki nurodyto termino uzdupfivykdyti. Ivykdzius uzduat
pateiktijrodyma pagal nurodymus rezoliucijoje.

245. Darbuotojas, paspausdamas eDVS sistemos mygtiksipazinti“, patvirtina, kad
susipazino su pateiktu dokumentu. Mygtukas ,Susmidprilygsta darbuotojo parasui.

246. Jei pavedim turi vykdyti keli vykdytojai, pirmasis vykdytojasorganizuoja
pavedimo vykdym ir uztikrina, kad atsakymadity parengtas nustatytu laiku.

247. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai gavkity institucijy dokumentus, adresuotus
Mokyklos vadovams, privalo juos nedelsdami perduai$tires administratoriui (sekretoriui)
uzregistruoti.

248. Siurciamieji rastaijforminami Mokyklos blanke ir direktoriui ar jo pasaotojui
pasirasyti teikiami per eDVS sistam

249. Siurciamame dokumente turiab nurodyta rengo vardas ir pavakd kontaktiniai
duomenys (telefono numeris, elektroninio pasto sakk

250. Mokyklos rastigs administratorius (sekretorius) tikrina, ar siami dokumentai
tinkamai iforminti. Ne pagal rastvedybos reikalavimus paredgkumentai giZzinami rengjams.

ORI



24

251. Visus Mokyklos direktoriaus pasirasytus dokumentisgkymus beijsakymais
patvirtintus kitus dokumentus registruoja ir iSsian tik Mokyklos rastigs administratorius
(sekretorius). Be direktoriaus arjaduojaio asmens leidimo jokie Mokyklos vidaus dokumentai
negali kiti kopijuojami ar platinami elektroniniudiolu.

252. Direktoriaus pasiraSyisakymai,jsakymais patvirtinti kiti dokumentai registruojami
ju pasiraSymo dienir ta p&ia diem iSsiurtiami jstaigoms,imorems bei kitiems adresatams,
nurodytiems dokumento re¢jg. Siy dokument originalai saugomi Mokyklos eDVS sistemoje.

253. Ne w«liau nei kip darbo diem po dokumento uzregistravimo eDVS sistemoje
rastines administratorius jsakymuose beijsakymais patvirtintuose kituose dokumentuose
nurodytiems darbuotojams suformuoja per eDVS susipao su dokumentu uzdyot

254. Dokumentai su zyma ,Slaptai”, ,Konfidencialiai"Rjboto naudojimo” priimami,
registruojami, tvarkomi ir saugomi laikantislaptinty dokumend rasStvedybos irislaptintos
informacijos apsaugos reikalavim

255. Oficialus rastai, adresuoti aukStesniosioms ir kitomstungfoms teikiami per eDVS
sistemy. Jeigu rast reikia perduoti skubiai, jis galith perduodamas elektroniniu pastugisa
nustatyta tvarka adresatditima iSsysti ir rasto origina.

256. Dokumentai, kurie siutiami per eDVS sistem turi tureti zyma ORIGINALAS
NEBUS SIUNCIAMAS arba turi liti pasiradyti elektroniniu parasu.

257. Jei dokumentas su Zzyma ORIGINALAS NEBUS SIIRMAS siunciamas per
eDVS sistem ir/arba elektroniniu pastu, dokumento originaladregatui #ra siurfiamas ir
saugomas rasttfe. Nokedamas gauti dokumento originabawjas turi apie tai nurodyti iS anksto.

258. Mokyklos elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkUekyklos rastigs
administratorius (sekretorius) perséim ju gavimo dieq direktoriui (jam nesant —ij
pavaduojatiam direktoriaus pavaduotojui) arba kitiems adntmaigjos darbuotojams pagal
kuruojamas veiklos sritis.

259. eDVS sistemoje neregistruojami gauti praneSimaijetkmai | pasitarimus,
reklaminiai skelbimai, konferenaijir kitos programos, periodiniai leidiniai, asmenirpokidzio
korespondencija ir kt.

260. Ivykdyti dokumentai segami bylas. Dokument bylos tvarkomos Mokyklos
rastireje, kur saugomos 1 metus, po to atitinkamai paosogérduodamasarchy\s.

261. Mokyklos archyy tvarko Mokyklos rasties administratorius (sekretorius) Lietuvos
archyw departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriadsylmustatyta tvarka. UZ tinkam
Mokykloje veikiartiu komisijy, taryty dokumend sutvarkyma ir perdavina saugoti archyvui
atsakingi Mokyklos dokumentacijos plane nurodythasys pagal savo atsakonégtsritis.

262. Atrinkti naikinti dokumentai iry juodragiai naikinami pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausiojo archyvaro patvirtintas taisykles.

[l SKIRSNIS
INFORMACIJOS TEIKIMAS PAGAL VISUOMEN ES PAKLAUSIMUS

263. Uz informacijos apie Mokyklos veikl joje vykstartius jvykius teiking tiesiogiai
atsakingas Mokyklos direktorius. VieSoji informacijskelbiama Mokyklos internetiniame
puslapyje, socialiniame tinkle Facebook, kituosskibniniuose Saltiniuose ir dientasose pries
tai suderinus su Mokyklos direktoriaus skirtaisalitsgais asmenimis.

264. Informacip apie Mokyklos veilkd Ziniasklaidai bei visuomenei, komentuoti su
Mokyklos jgaliojimais susijusius klausimus, informuoti api®kyklos vadow, darbuotaj vizitus,
susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendirpasjrasytus dokumentus bei kitus su Mokyklos
veikla susijusius klausimus, rengti praneSimus dpagali Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai
(pagal kuruojamas veiklos sritis) arba kiti ties@adviokyklos direktoriaugpareigoti darbuotojai.
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265. PraneSimus, rasa&lwjo asmens suderintus su Mokyklos direktoriumi jar
pavaduotoju pagal kuruojamas veiklos sritis, pasifdokyklos direktorius.

266. Visa oficialiai visuomenei, zZiniasklaidai rastu @&tama informacija privalo i
perskaitoma lietuwi kalbos specialisto.

267. Mokyklos administracija operatyviai reaguoja spaudoje, kitose Ziniasklaidos
priemoreése paskelbtas tikrég neatitinkatias Zinias ir suderinusi su kompetentingais spistaas
pagal j1 igaliojimams priskirg veiklos srif, pateikia Ziniasklaidos prieméms oficiala Mokyklos
pozicija dél paskelbt ziniy.

268. Mokyklos administracija operatyviai informuoja beadmerés narius apie yga
svarbiusivykius, susijusius su Mokyklos veikla.

IV SKIRSNIS
ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANT U PRIEMIMAS

269. Pilieciy ir kity asmen praSymai bei skundai nagéami, interesantai priimami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravipstatymo, kit teises akt, nustatyta tvarka.

270. Direktorius lankytojus priima savo darbo kabinetarb dienomis iS anksto
suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo,kiaajai priimami tik tuo atveju, jei nevyksta
pasitarimas, paslis ar kitas planuotas susitikimas. Asmepriemima organizuoja rastis
administratorius (sekretorius).

271. Lankytojus Mokykloje taip pat priima direktoriausiyaduotojai, kiti specialistai iS
anksto suderinus susitikimo laik

272. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantgidyalo kiti démesingi,
mandags, atidis ir, iSsiaiSkinus interesantikslus bei pageidavimus, jiems gad Tuo atveju, jei
Mokyklos darbuotojas pats negali iSsgir klausimo/ problemos, jis turi nurodyti kit
kompetenting Mokykloje ar kitoje institucijoje dirbansmen

IX SKYRIUS
TARNYBIN ES KOMANDIRUOT ES

273. Mokyklos darbuotaj tarnybires komandiruais organizuojamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vyriausyb nutarimo @l Tarnybiniy komandiru@iy iSlaidy apmokjimo
biudzetirese istaigose taisykii patvirtinimo* nuostatomis. Mokyklos darbuodojiSvykimo i
tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia Maids/kirektorius.

274. Mokyklos darbuotaj siuntimasj tarnybire komandiruat iforminamas direktoriaus,
ji vaduojagiio direktoriaus pavaduotojo ar kito darbuotggakymu.

275. Jei komandirudt Lietuvoje trunka viea diem, dienpinigiai nemokami.

276. Darbas komandiruéfe apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuot@idarbo vietoje.
Jeigu komandirués metu darbuotojas patiria papildermnaud; (transporto, kelioés, nakvyms ir
Kity iSlaidy), jos yra kompensuojamos.

277. 1 darbuotojo komandirués$ laika jeina darbuotojo keliais | darbdavio nurodyt
darbo vie ir atgal laikas. Darbas komandirg@t Sveriu ir poilsio dienomis apmokamas taip pat,
kaip ir darbas nuolatifje darbo vietoje Sveiy ir poilsio dienomis.

278. Jeigu keliok vyko po darbo dienos valamdpoilsio ar Svetiy diem, apmokant
darbuotojui uz kelioés | komandiruots viet laika, Sis laikas &ra apmokamas kaip virSvalandinis
darbas (DK 107 str. nuostaiSaiSkinimas). Jis apmokamas viengubu tarifu KakiiSkai dirbtas
laikas. Darbuotojas turi teig tokios p&ios trukmés poilg pirma darbo diena po keliores arba Sis
poilsio laikas pridedamas prie kasmaiiatostog laiko, paliekant darbuotojo darbo uzmokest

279. Mokyklos direktorius neprivalo tenkinti DK 144 sijpanio 5 dalyje nurodyto
darbuotojo prasymo él papildomo laiko pridjimo prie kasmetini atostog. Jei darbuotojo
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prasymas tenkinamas, tai reiSkia, kad uz gladulsio ir Sveriy dienomis ar virSvalandirdarky
kompensuojama ne pinigais, bet papildomu poilsikula pridétu prie kasmetini atostog.
Igyvendinant lankstumo principir darbuotojo bei Mokyklos direktoriaus susitarinb@is; dél
alternatyvios kompensavimo formos poilsiu, uZ poilss mokant dvigubai (suteikiant dvi
apmokamas dienas), kadangi sistemiSkai aiSkinantnDKnas uz dagpSvertiy ir poilsio diery
imperatyviai yra mokamas dvigubas tarifas¢tathrbuotojui pasirinkus, o darbdaviui sutikus, pvz
darky poilsio, Sveriiu dienomis kompensuoti DK 144 str. 5 d. numatytakaat. y. jeigu Salys
susitaé dél alternatyvaus kompensavimaido (pasirinko apmokampoils), jam suteikiamos dvi
poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetatostog.

280. Tarnybiniy komandirug@iy iSlaidos apmokamos darbuotojuiigrs iS tarnybiés
komandiruogs ir per 3 dienas pateikus iSlaidas patvirtiiias keliores dokumentug buhalterig.

281. Jei darbuotojas vyksta su mokinigigenginius, vykdo projektin veikla ir pan.
Lietuvoje ar uzsienyje, bet poilsio ar Sventidiery uzdu@iy neatlieka (iSskyrus keli@s laika),
kompensacijos darbuotojui neskiriamos. Apie taidarbuotojas poilsio ar Své&n diema dirbo,
nustatoma i$ anksto pagal iSvykos uzZd(tiitsla), darbuotojui su praSymu iSleistiigvykti pateikus
visy dieny dienotvark.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS

| SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS KOBULINIMAS

282. Mokyklos direktorius sudaroal/gas darbuotaej kvalifikacijai tobulinti (ne maziau
kaip 5 dienas per metus). Mokykla kiekvieméneg platina informaci apie konferencijas,
seminarus ir panasius renginius mieste, Salyjeenye.

283. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamasfinansines Mokyklos galimybes, apmoka
kvalifikacijos kelimo iSlaidas Mokyklos darbuotojams.

284. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikasijelimo renginyje, ne #iau kaip
prieS 3 darbo dienas teikia prasyMokyklos direktoriui.

285. Jei kvalifikacijos klimo renginys yra mokamas, ir darbuotojas pageglakad uz
dalyvavimg renginyje apmo#ty Mokykla, darbuotojas iS anksto, prieS registruodsis |
kvalifikacijos kelimo rengin, tiesiogiai arba elektroniniu pastiukstyna@dukstyna.lsuderina
apmokjimo klausiny su direktoriumi. Direktoriui nesant, kvalifikacgo kélimo renginio
apmolkjimo klausimas analogiSkai derinamas su direitpavaduojatiu asmeniu.

286. Mokytojaii kvalifikacijos kelimo seminarusy pamok; metu iSleidziami iSskirtinais
atvejais, kai organizuojami svab dalyko mokymai. Nesant galimg pavaduoti mokytojo
pamoky, pamok neve@ds mokytojas uZztikrina dalyko programos zinperteiking mokiniams,
skiriant jiems atlikti uzduotis savarankiSkait{sima organizuoti konsultaaijmokiniams) arba kitu
budu.

287. PrieS iSvykdamas mokytojas su direktoriaus paveguaigdymui aptaria pamak
pavadavim ir mokiniy uzimtuny. Mokytojo prasymas iSvykti netenkinamas, jeigu ztgminama
ugdymo proceso kokyb

288. Mokykla organizuoja tikslinius seminarus Mokykloarduotojams. Dalywi skatius
neribojamas, jei to nenumato seminaro programaoj&ilb dalyviy skatiy, seminare dalyvauti gali
pirmieji { seminag uZsiregistray pedagogai arba tikskrasmen grupe.

289. Pedagogams renkantis kvalifikacijos seminarus idda&diai, i ta pai seminag is
vienos metodies grugs iSleidziami ne daugiau kaip du pedagogai. Jeykdal kurio srities
seminaras organizuojamas, mokytgjra tik du, seminare dalyvauja tik vienas ig(pendru y
susitarimu). Jei dalyko, kurio srities seminaragaoizuojamas, mokytojas yra tik vienas, lankom
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seminay tikslingumas aptariamas asmeniskai su kurudjanvadovu. Mokytojai, dalyvay
seminare, dalinasi informacija metoése grugse ar mokytaj tarybos po&ziuose.

290. Pedagogai ne ¢&au kaip karq per ketverius metus tobulina kvalifikacimokiniy
socialiniy ir emociniy kompetenci ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines sowal ir
emocines kompetencijas.

291. Pedagogams, per mokslo metus nedalyvaujantiemsifikaaljos tobulinimo
renginiuose, nustatant darbaiki kitiems mokslo metams, galiith mazinamas metini valandj,
skirty funkcijoms, susijusioms su ugdaja ir metodine veikla skaius.

[l SKIRSNIS
HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES SAUGOS,
ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

292. Visiems Mokyklos darbuotojams privaloma iSklausygirmosios pagalbos ir
higienosigudziy, prieSgaisrias ir civilinés saugos mokymus ir gauti nustatyaika galiojartius
pazynejimus. Uz kurg organizavim atsako Mokyklos direktorius. KugsiSlaidas apmoka
Mokykla.

293. Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo swgagrieS diea iki darbo pradzios
iISklauso saugos darbe, prieSgaissiir elektros saugos instruktazus ir tai patvirts@o parasais.
Uz supazindinim su instrukcijomis atsakingas Mokyklokvedys.

294. Visi Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesno priemoni laikymo vietas,
mokéti tomis priemogmis naudotis, Zinoti Zmoni evakavimo kelius. Mokyklosukvedys
atsakingas uZ evakuacijos ir prieSgaissisaugos pratyporganizavim kas dvejus metus.

295. Pagal sudargt mey; veiklos plam, Mokyklos administracija, dalyk mokytojai,
klasiy aukktojai ir kiti darbuotojai privalo kelti savo kvaikacija darbo saugos klausimais.

296. Zmogaus saugos kursai privalomi Zmogaus saugokalaipkytojams.

XI SKYRIUS
DARBU PERDAVIMAS KEI CIANTIS MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

297. Nutraukiant darbo sutartsu Mokyklos direktoriumi, organizuojamas darb
dokument perdavimas pagal perdavimo ir pe&imo akh, kuri pasiraso bws (ar joigaliojimus
laikinai peémes asmuo) ir naujasis direktorius.

298. Mokyklos direktoriaus pavaduotpjir kity Mokyklos darbuotaj darbai bei
dokumentai, patitos materialids vertyles perduodami kuruoj&mam vadovui pagal dokumaentr
priemoniy perdavimo ir peémimo akt, kun tvirtina Mokyklos direktorius.

299. Darbuotojas, atleidzianf jS pareig Mokykloje, privalo ne ¥liau kaip atleidimo
diem grazinti dokumentus ar priemones, kuriomis naudojaamas pareigas.

300. Darbus bei dokumentus, patiks materialines vertybes privalo perduoti darbjagto
kurie tei®s akty nustatyta tvarka iSeinaé$tumo ir gimdymo atostegarba atostag vaikui
priziaréti, kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasideta r@Stumo ir gimdymo atostogomis),
darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgésnnei trip ménesiy atostogos kvalifikacijai tobulinti,
darbuotojai, kurie iSvyksta tobulinti kvalifikagijar ctl kity priezagiy netlina darbovieije ilgiau
nei tris nénesius, iSskyrus laikino nedarbingumo laikoiarp

301. AtleidZziamas iS pareig ar darbo arba perkeliamaskitas pareigas, ar kitdarky
Mokyklos darbuotojas privalo perduoti nebaigtus dytk pavedimus (nebaigtus gpti klausimus),
taip pat informacia bei kita medziag, knygas,igytas uz MokyklosdSas, antspaudus ir spaudus
skiriamam; Sias pareigas asmeniui.

302. Tuo atveju, kai kitas darbuotojo nepaskirtas, pardas vyksta pagal aktkitam
igaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinaivpdama vykdyti ankstesniojo darbuotojo
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funkcijas arba Mokyklos direktoriausakymu nurodytam kitam Mokyklos darbuotojui. Peidau
skiriamas Mokyklos direktoriausakyme nurodytas terminas.

303. Keiciantis Mokykloje veikiagiu komisiju, metodini; grupiy, taryby pirmininkams,
visi reikalai, dokumentai, nebaigti ggti klausimai, informaciéh medziaga, literara (sigyta uz
Mokyklos lkSas) perduodama naujam pirmininkui (jei &sipirmininkas lieka dirbti Mokykloje)
arba buvusiojo pirmininko pavaduotojui (jei kv pirmininkas iSeinaj kita darbo vied,
nepasibaigus jo kadencijai). Ant dokumeperdavimo — pémimo akto pasiraSo méti asmenys.

XII SKYRIUS
MOKINI U TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYB E | SKIRSNIS MOKINI U
TEISES

304. Mokinys turi teig naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitueijoir
istatymuose, Jungtini Tauty Organizacijos, Vaiko teigi apsaugos konvencijoje numatytomis
teissmis ir lais\emis;

304.1. gauti geros kokys ugdymo(si) paslaugas; neSaliSknokymosi pasiekim
vertinima; gauti psichologig, pirminés sveikatos prie#ros, socialiR pedagogia pagalla;
ugdymo(si) karjerai paslaugas; informacgpie Mokykh ir jos vykdomas Svietimo programas,
mokymo(si) formas; esantibnybei, nustatyta tvarka gauti mokgmamuose ir nuotolih hibridin;
mokyma(si); nemokam maitinimg jstatym; nustatyta tvarka;

304.2. rinktis Mokyklos siillomus pasirenkamuosius dalykus, uzsienio kathokymosi
lygi, dalyky modulius, neformaliojo Svietimaoabelius; dorinio ugdymo prograan

304.3. nemokamai naudotis Mokyklos biblioteka, vadwmis ir kita literafira,
kabinetuose esai inventoriumi, informacinj technologij iranga (tik mokymosi tikslams);

304.4. dalyvauti Mokyklos savivaldoje; popamokje bei projektigje veikloje; atstovaulti
mokyklai konferencijose, seminaruose, olimpiad@s@kursuose, kituose renginiuose;

304.5. jstatymy numatyta tvarka ginti savo teises.

[I SKIRSNIS
MOKINI U PAREIGOS

305. Mokinys privalo laikytis vie mokymo sutarties atygy, Siy taisykliy ir kity
Mokyklos vidaus tvark reglamentuojatiy dokumeni reikalavimy;

305.1. mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki h@ty; laiku ateiti; pamokas
ir Kitus uzsémimus, stropiai mokytis, tati visas mokymuisi Btinas priemones (knygas,
sasiuvinius, raSymo priemones, pratylasiuvinius, atlasus, sportinaprang ir kt.); pamokose
laikytis mokytojo nustatytos darbo tvarkos (atliktisas skiriamas klas ir namy uzduotis,
netrukdyti dirbti kitiems mokiniams, neuzsiimti @dife, nesusijusia su mokymo procesu veikla
(nezaisti, neraSiti rasteli, nekallgti su draugais ir kt.);

305.2. ki kiekvieny met; rugsjo 15d. pasitikrinti sveikat laikytis asmens higienos
reikalavimy, saugoti savo ir kit sveikas, i mokykla ateiti Svaria, tvarkinga aprangag¢veti
uniforma, sportirg aprang dévéti tik fizinio ugdymo pamokose. palaikyti Swair tvarka klassje,
mokykloje ir jos teritorijoje; virSutiniusibus (paltus, striukes, kailinius, puspas, lietpatius ir
kt.) pamoki metu laikyti by spintekse; Paskutin ménesio penktadign aprangos stilius
nereglamentuojamas;

305.3. gerbti save, kitus mokinius, pedagogus, vadovuwisy Mokyklos personal
paisyti 1 nuomons; gerbti savo mokyk| jos simbolius ir neZzemintiyjnei Zodziu, nei elgesiu;
lietuviy kalba ir kultara, bati tolerantiSkiems kit Saliy kalboms ir kuliroms;
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305.4. nuolat lankyti pamokas ir nepraleisty joe pateisinamos priezasties. Pamok
praleidimo priezastis patvirtinantys dokumentaidgpjo pazymos,évy (globéjy) ar istatyminiy
atstow; rastai ir kt.) klaés aukétojui turi bati pateikti ne ¢liau kaip per 2 darbo dienas nuo
atvykimo i mokykla dienos. Evai (glokzjai) gali pateisinti nedalyvavimpamokose ne daugiau
kaip 3 dienas iS €it ar 3 pavienes pamokas;

305.5. mokykloje ir rengini uz Mokyklos rily metu laikytis saugaus ir kalingo elgesio
reikalavimy; dalyvauti VGK (Vaiko geroes komisijos) po&dziuose, jeigu yra pakviestas atvykiti;
atlikti socialire veikla mokykloje, kultiringai elgtis valgykloje: mandagiai bendrauti, néga
nenunest indy, netriukSmauti ir nesistumdyti, maisto iérgny nesinestii pamokas; nedelsiant
informuoti Mokyklos darbuotojus apie mokykloje asijteritorijoje vykstatias mustynes, patias,
kitas pavojingas veikas;

305.6.tausoti ir saugoti asmeninkity mokiniy turta ir Mokyklos turt: inventori,
patalpas, baldus, vaddius ir kitas mokymo priemones. Padaryah istatymy nustatyta tvarka
privalo atlyginti mokinys ir jo dvai (glokejai); radus pamestdaikia, nunestii buckttojo patalp;
iSvykstant iS Mokyklos gzinti mokyklai mokinio pazyrgima, mokymo priemones, iS5 Mokyklos
bibliotekos paimtas knygas ir kt.

Il SKIRSNIS

MOKINIO ATSAKOMYB E

306. Mokiniui draudziamaisinesti | mokykla Saunamuosius ginklus, peilius, duj
baliorelius, petardas, narkotines ir psichotropines megisSaar kitus kenksmingus ir sveikatai
pavojingus daiktus; atsine§tmokykla ar jos teritorig garso ir vaizdarasus, literatra, laikragius,
Zzurnalus ir kitus leidinius, kurie skatina ar prgpeaja ziauy elges, smurt, pornografiy; slapta
filmuoti, fotografuoti be leidimarasireti kity asmen (mokiniy, mokytoy) veikla ir pokalbius;

306.1. mokykloje ir teritorijoje vartoti alkoh@) narkotines ir psichotropines medziagas,
rakyti, Zaisti azartinius Zaidimus, ateiti apsvaigngo alkoholio, narkotini ir psichotropini
medziag; pamok; metu kramtyti kramtomgum, valgyti, gerti grimus;

306.2. pamok; metu naudotis mobiliuoju telefonu, ausinukais itokis priemogmis,
nesusijusiomis su mokymo procesu ir trukilamis darbui pamokoje. Jei mokinys nesilaiko Sio
reikalavimo, mokytojas privalo paimti iSjungtelefors ar kita pamokos metu naudojamme
mokymosi priemoa ir grazZinti ja po pamokos. Jeigu mokinys piktybiSkai paZeidziatgisykk,
mokytojas paima telefanar kita ne mokymuisi naudojampriemorg ir atiduoda saugojimui
socialinei pedagogei. Paimtas daiktagzgramas tik mokiniodvams;

306.3. pamokos metu iSeiti i$ kabineto, vailai po mokykh ir trukdyti mokytojams
vesti pamokas; dgioti koridoriais, $kauti, stumdytis, mustis, SiukSlinti, spjaudytiseildis,
iZeidireti, uzgaulioti, prasivardziuoti ir kt.; reikalaypinigy, versti meluoti kitus mokinius, imti ir
gadinti svetimus daiktus; prekiauti Mokykloje irsjteritorijoje bet kokiais daiktais.

306.4.gadinti Mokyklos turd (lauzyti suolus, dur spynas, tualetus, spardyti
SiuksSliadtzes, nétyti géles, dauzyti langus, braizyti, spardyti sienad.iy; k

IV SKIRSNIS
MOKINIO SKATINIMO PRIEMON ES

307. Mokiniai skatinami uz labai gefir gen mokymasi, labai geg pamok; lankomuna,
aktyw dalyvavimy olimpiadose, konkursuose, parodose, projektugssic varzybose, Mokyklos
savivaldos veikloje; pagadlorganizuojant miesto, Mokyklos renginius; savasiarpagalla.

308. Mokiniy skatinimui taikomos priema@s: Zodire padka; jraSai elektroniniame
dienyne; Mokyklos direktoriausisakymu pareikSta pakla mokiniui, tvams (glokjams);
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Mokyklos Padkos ar Garbs rastai; galimyb dalyvauti keliogse, ekskursijose, renginiuose;
apdovanojimas dovétle, prizu; kt.

V SKIRSNIS
DRAUSMES BEI AUKL EJAMOJO POVEIKIO PRIEMON ES

309. Apie Mokyklos darbo tvarkos ar mokinio elgesio ykisy pazeidimus dalyk
mokytojai ZzodZiu informuoja klas aukétoja, socialin pedagog.

310. Mokiniui, pazeidusiam 8§i taisykly reikalavimus, gali @ti taikomos Sios
prevencis drausminamojo ir aujamojo poveikio priemoés:

310.1. ispéjimas zodziu taikomas mokiniui be pateisinamoszasties praleidusiam iki 35
pamoky arba pavlavusiami pamokas iki 20 katper pusmef taip pat padarius kitus nezymius Si
taisykliy pazeidimus;

310.2. direktoriaus jsakymu reiSkiama pastaba mokiniui be pateisinamoszasties
praleidusiam nuo 35 iki 45 pamplarba paglavusiam; pamokas nuo 20 iki 30 karper pusmetir
pasikartojatius nezymius mokinio elgesio taisyklpazeidimus;

310.3. direktoriausisakymu reiSkiamas papeikimas mokiniui be pateisompriezasties
praleidusiam daugiau nei 45 pamokas arbalpausiami pamokas daugiau nei 30 kgriSiose
taisykkse nustatyt mokinio pareig nevykdyna, uzizily elges, chuliganizm, trukdynma ugdymo
procesui, neceniziniy ZodZiy vartojima, rikyma Mokyklos teritorijoje;

310.4. grieztas papeikimas skiriamas mokiniui praleidusiaenpateisinamos priezasties
daugiau kaip 50 procentpamok; per pusmet sisteming Siose taisykdse nustatyt mokinio
pareigy nevykdyna, pasikartojantjzily elge$ su Mokyklos bendruomeés nariais, chuliganizm
trukdyma ugdymo procesui, neceimniy Zodziy vartojima, rikyma Mokyklos teritorijoje,
alkoholiniy gérimy, narkotiny ir psichotropini medziag vartojima mokykloje, atvykim |
mokykla apsvaigus, ©ia sugadirg ar sunaiking Mokyklos turt;

310.5. Mokyklos tarybos, Mokytaj tarybos rekomendacija Salinti mokiis Mokyklos
taikoma, kai yra iSnaudotos visos poveikio priegsom mokinio elgesys kelia realir akivaizdzi
grésne Mokyklos bendruomess nari; saugumuli.

310.6. rastiSkas policijos, savivaldgb administracijos Vaiko gerés komisijos ir Vaiko
teisiy apsaugos tarnybos informavimas taikomas mokinuolat, piktybiSkai nevykdafiam
taisykkse nustatyt mokinio pareig, grubiai jas pazeidzigram;

310.7. kreipimasis @l LR minimalios ir vidutires prieziiros jstatymo taikymo mokiniui
taikomas Sigstatymo 8 straipsnyje numatytais atvejais.

311. Uz mokinio elgesio taisykli pazeidimus (pamak nelankyma, mokinio pareig
nevykdyms, teistvarkos pazeidimus, uz pavojingos (nusikalstamesjles ivykdyma mokinys ir
jo teigeti atstovai (&vai, glokejai) kvieciamii Vaiko gerovs komisijos po&d;.

312. Su mokinio elgesio taisylis, drausrés bei aukijamojo poveikio priemoémis
mokinius supazindina klas aukttojas pasirasytinai.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

313. Taisykkse iSdstyti reikalavimai privalomi visiems Mokyklos darbiojams.
Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikonsusmiré atsakomyb.

314. Darbuotojai turi laikytis ir ki reikalavimy, nustatyy Lietuvos Respublikos teis
aktuose bei Mokyklos vidaus administravimo &siaktuose.

315. Taisykks skelbiamos Mokyklos interneto tinklalapyje.
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